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OF. 011/2009-DJ

S&o Paulo, 07 de maio de 2009

Ao

Sindicato Alimentar de Congelados, Supercongelados
etc no Estado de S&o Paulo

Prezados senhores,

Ref:- Negociagoes data-base 1° de junho de 2009
MNotificacdo Extra-Judicial

Dando cumprimento as exigéncias legais, estamos, com a presente, encaminhando a
\/.Sas., o elenco de reivindicagdes dos trabalhadores nas industrias de Suco, aprovado nas
assembléias dos Sindicatos filiados, cuja relagdo encontra-se apensada ao elenco.

Ressalvamos, ainda, que dado a diversidade de entidades sindicais envolvidas, e também
de categorias, o elenco ora encaminhado podera sofrer alguma alteracdo de clausula,
parcial ou total, ou mesmo a inclusédo de novas, levando-se em conta que alguns sindicatos
ainda ndo finalizaram suas assembléias.

Dessa forma, considerando a proximidade da nova data-base, valendo a presente como
NOTIFICAGAQO EXTRA-JUDICIAL para inicio das negociagdes.

Aguardando manifestacdo de V.Sa., para a designacdo de reunido, informamos que por
ocasido das tratativas as entidades envolvidas participarao.

Atenciosamente,

B resmlente
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ELENCO DE REIVINDICAGOES - SUCO0/2009

MNa forma do art. 114, paragrafo 2° da ConstituicBo Federal, deverdo ser mantidas as clausulas preexistentes,
ampliadas em seu alcance, as quais sdo identificadas com a seguinte observacio: (cl. preex. n® ).

I. SALARIOS

1. Correcdo salarial

Os saldrios devidos em 31 de maio de 2009 serdo corrigidos pelo indice arbitrado que ndo sera inferior 4 variacio
do INPC do IBGE do periodo comrespondente aos doze meses anteriores, de forma a traduzir:

a) a justa composicdo dos interesses coletivos das partes, guardando adequacio com o interesse da coletividade
(Lei n® 10.192 de 14 de fevereiro de 2001);

b) a garantia ndo s0 da justa retribuicdo as empresas, mas, tambem, o justo salario dos trabalhadores (CLT. art.
766);

c) a irredutibilidade dos salarios (CF. art. 7°, VI).

2. Aumento real
Aumento real, de 5% a titulo de acréscimo da produtividade a ser aplicado sobre o0s salérios j& corrigidos na forma
do item anterior. (Lei n® 10.192 de 2001, art. 13, § 29).

3. Remuneracao por producio
Em qualquer situacdo, inclusive quando a remuneracdo for paga por produgdo, serd assegurado o piso salarial da
categoria. (Prec. TST n® 67)

4. Admissotes apos a data-base

Os empregados admitidos ap6s a data-base, 01 de junho de 2008, terdo o mesmo reajustamento salarial
(correcio e aumento real, equiparados e limitados aos dos empregados mais antigos exercentes da mesma
funcdo respeitado, assim, o principio da isonomia. (Prec. TRT/2® Regifo) (cl.preex. n® 3)

5. Compensacdes
MN&o serSo compensados aumentos decorrentes de promocdo, equiparacio salarial, transferéncia, término de

aprendizagem, de mérito, ou real, bem assim qualquer outra liberalidade que nfo seja acordada com o sindicato.

6. Piso salarial
Piso salarial de R$ 900,00. (CF art.7* V) (Prec. 58 -TRT 15 Regido) (cl.preex. n® 5)

7. Reabertura das negociacbes

Alterando-se a politica econfmica ou salarial no curso de duracdo da norma coletiva, as partes retomardo as
negociacbes coletivas para a preservacio do poder aquisitivo dos saldrios. O mesmo se dard sempre que a
inflacdo acumulada for igual ou superior a 6%.

ll. JORNADA DE TRABALHO

8. Reducéio das jornadas

A jornada normal de trabalho seré reduzida para 40 horas semanais, sem reducdo do salario.

9. Jornada extraordindria

a) fica vedada a prorrogacdo das jomadas normais, ressalvadas as situacles de forca maior e exirema
necessidade de servigo, mediante justificacdo ao sindicato nas 48 horas seguintes;

b) havendo prorrogacdo, as horas trabalhadas serdo pagas com adicional de 100% e 120% as prestadas em
domingos e feriados, sem prejuizo do repouso (Prec. TRT/2* Reg.. n® 20) (Prec. TRT/15* n°® 5);
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c) de qualquer modo, o valor das horas extras integrard os salarios para todos os fins, inclusive recolhimento das
contribuicbes previdencidrias e depdsitos em conta vinculada ao FGTS.

d) na hipétese de cursos, reunies ou convocaces dentro da jornada de trabalho, o periodo serd sempre
remunerado e ap6s seu término, pago como trabalho extraordinario. (Prec. TRT/15® Regido n® 25) (cl.preex. n° 9)

10. Trabalho em turnos de revezamento
O trabalho em tumos de revezamento, a jornada normal sera de seis horas diarias, vedada sua prorrogacdo. (CF.

art. 7° XIiI)

11. Intervalo entre jornadas
Sera garantido intervalo de 11 horas consecutivas, entre duas jornadas de trabalho. (CF. art. 7° X)

12. Trabalho noturno

1 - O trabalho prestado no tumo da noite, das 22 as 5 horas e no caso de promogacéo sera acrescido pelo
adicional de 50% (Precs. TRT/22 Reqg. n® 6 e TRT/15% Reg. n° 6), independentemente do inicio e término.

2 — Nos turnos da noite a empresa fornecera ao empregado gratuitamente, um lanche composto de, no minimo um
copo de leite, tipo pingado e um p3o tipo francés com manteiga, mais uma fruta. (cl.preex. n® 10)

13. Trabalho em dias de repouso

a) O trabalho nos dias de repouso, se concedida folga compensatdria na semana sera acrescido pelo adicional de
1009%:;

b) N&o sendo concedida a folga compensatdria, o adicional sera de 100%; (Precs. TRT/2® Reg. n® 30; TRT/15" n®
67 e TST n° 87)

c) Nas duas situacgbes sera pago, também, o repouso remunerado adquirido em razdo da frequéncia na semana
aquisitiva (Precs. TST 87 )

14. Desjejum
Mo inicio da jornada sera fomecido gratuitamente aos empregados um desjejum constituido, no minimo, de um
copo de café com leite (tipo “pingado™ e de um pdo (tipo francés) com manteiga.

15, Escalas de folgas
Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serdo divulgadas com antecedéncia
minima de 30 dias e afixadas nos locais de trabalho. (cl.preex. n® 44)

16. Tempo a disposicdo do empregador

Quando as empresas suspenderem o trabalho por motivos técnicos para execucfio de servicos de manutencéo,
limpeza ou outras razdes, e também quando for impraticdvel sua prestacdo, independentemente da causa
determinante, ndo poderfio exigir a compensacdo das horas faltantes com trabalho extraordinario, em dias de
férias, nem exigir que reponham as horas deixadas de trabalhar. Isto ocorrendo, as mesmas serdo pagas como
extraordinarias. (cl.preex. n® 15)

17. Compensacédo de horas e dias ponte

Mediante acordo coletivo direto com o sindicato ou federagio as empresas, poderd ser estabelecida a supresséo
total ou parcial do trabalho aos sdbados, mediante compensacdo, inclusive de vésperas de feriados ou “dias-
ponte”. Ficando a empresa obrigada a oficializar o interesse em no minimeo 10 dias de antecedéncia. (cls.preexs.
n16e17)

. RELACOES DE TRABALHO

18. Isonomia
Nenhuma pratica de discriminacio serd admitida, inclusive quanto & admisséo, despedimento, salarios, jormada e
condicies de trabalho. (CF. arts. 5% & T° X30X)
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19. Contrato de experiéncia
Fica vedado o contrato de experiéncia quando se tratar de readmissdo. (Prec. TRT/15% n® 22) (cl.preex. n® 11)

20. Testes admissionais
O tempo dispendido em testes admissionais, ainda que néo se celebre contrato de trabalho sero remunerados
com base no salario pago a exercente da mesma funcio, ndo podendo ultrapassar um dia.

21. Treinamento

a) O treinamento dos empregados recém admitidos, para fins de prevencéo contra acidente, sera ministrado no
horario normal de trabalho.

b) Sempre que houver introducio de nova tecnologia, os empregados serdo treinados durante a jornada normal
de trabalho. (Prec. TRT15% Regido n® 4) (cl.preex. n® 35)

22. Anotacido da CTPS
a) a CTPS sera anotada no ato da admisséo, nela consignando-se a data, fungio e o salario efetivos, inclusive os

precos comissionais, sob pena de multa equivalente a uma diaria por dia de atraso. (Precs. TST 98 e 105)
b) para a admisséo s podera ser exigida a apresentacdo dos documentos previstos em lei. (cl.preex. n® 40)

23. Salario admissional
Sera garantido ao empregado admitido em substituicdo a outro dispensado sem justa causa o mesmo salario pago
ao substituido, sem considerar vantagens pessoais. (Precs. TRT/2® n® 3 e TRT/15% n® 63)

24. Aprendizes
Seréa garantido aos aprendizes :

a) o aproveitamento na empresa ap6s a conclusdo do curso;
b} o menor saldrio pago ao exercente da mesma funcdo;
c) a aplicagio do Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa da categoria. (cl.preex. n® 6)

25. Participacdo nos lucros/resultados

a) as empresas atribuirio a seus empregados, até final dos meses de agosto e janeiro, 15 % de seus
lucros/resultados auferidos em cada semestre civil,

b) quando a empresa ndo estiver obrigada a divulgar seu balanco, pagard a cada empregado, em cada semestre,
o valor equivalente a 1,5 saldrio mensal;

c) as empresas apresentaro ao sindicato o levantamento de seus lucrosfresultados. O sindicato terd 15 dias para
impugnar o levantamento, hipétese em que terd acesso aos livros e assentamentos da empresas para a
conferéncia. Podera, no caso, valer-se de técnicos;

d) Em qualquer situacio sera garantido a cada empregado, a titulo de participacdo, R$ 1.200,00, desdobrado em
duas parcelas, a primeira a ser paga até 30 de julho, a segunda, até 30 de janeiro do ano seguinte,

e) se as partes ndo chegaram a uma solugdo amistosa, o valor a titulo de participacdo nos lucros/resultados sera
arbitrado pela Justica do Trabalho, através de dissidio coletivo que podera ser suscitado pelo sindicato ou pela
empresa.

26. Adicional de antiguidade {anuénio}

Para prestigiar a antiguidade e integrar o trabalhador na empresa ao mesmo serd pago um adicional de
antiguidade de 5% para cada ano de trabalho. (cl.preex. n® 7)

27. Adiantamento salarial
No periodo compreendido entre 15 e 20 de cada més sera adiantado aos empregados, um “vale” de, no minimo,
50% do valor do salario do més. (Prec. TRT/2® Regido n® 31) (cl.preex. n® 58)

28. Adiantamento do 13° salario
As empresas adiantarfo 50% do valor do 13° salario por ocasifo do pagamento das férias. (cl.preex. n® 20)
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29. Pagamento dos salarios
Os salarios serdo pagos até o ultimo dia de cada semana ou do més.

30. Pagamento através de bancos
Sempre que os salarios forem pagos através de cheque ou depdsito bancario serd assegurado ao trabalhador

intervalo remunerado durante a jormada, no mesmo dia, para permitic-lhe o recebimento, o qual ndoc poderd
coincidir com aquele destinado ao descanso e refeicdo (Precs. TST 117 e TRT/2® Reg. 25 e TRT/15" Reg. 43 e
65). (cl.preex. n® 21)

31. Comprovantes de pagamento

Formecimento de comprovanies de pagamento com 48 horas de antecedéncia contendo a identificagio da
empresa e, disciminadamente, a natureza e o valor das importdncias pagas, inclusive horas extras, adicional
noturno, de insalubridade, periculosidade, penosidade, repousos, etc. bem assim os descontos efetuados,
inclusive para a Previdéncia Social e o montante do depdsito feito em conta do FGTS (Precs. TST 93 ; TRT/2*
Reg. 17 e TRT/15* Reg.64). (cl.preex. n® 23)

32. Mora salarial

a) o atraso no pagamento dos salarios importard em multa didria de 10% sobre o débito. (Prec. TST n® 72 e
TRT/2® Reg. n® 19);

b) igual cominagdo sera aplicada em se tratando de atraso no pagamento do 13° salario.

33. Substituigbes

a) nas substituicdes o empregado substituto, sempre, perceberé salario igual ao do substituido;

b) nas substituicbes superiores a 30 dias, dar-se-4 a efetivagfo do substituto no cargo ou fungéo, na forma de
promocao (Prec. TRT/2®2 Reg. n® 4). (cl.preex. n® 8)

34. Promocdes
a) nas promocdes serd garantido o mesmo salario do substituto, e inexistindo substituicdo, ao do exercente da

mesma funcdo. Na hipdtese de nfo haver paradigma, o empregado receberd um aumento salarial minimo de 30%
(Prec. n® TST 99);
b) as promogfes serdo anotadas nas carteiras profissionais no prazo de 48 horas.

35. Férias

a) inicio das férias individuais ou coletivas no 1% dia dtil da semana, vedado iniciar-se em dias compensados
(Precs. TST 100 e TRT/2® Reg. n® 22);

b) quando as férias, individuais ou coletivas, abrangerem os dias 25 de dezembro, 1° de janeiro e 1° de maio,
estes dias ndo serfo computados no prazo de sua duracdo;

c) néo sera admitida a interrupcéo de férias ja iniciadas, por determinacdo do empregador;

d) cancelamento de férias individuais ou coletivas ou a alteragdo do inicio previsto s6 podera ocorrer em caso de
necessidade imperiosa, e, ainda assim, mediante o ressarcimento dos prejuizos financeiros do empregado (Prec
TST 116 e TRT/15% n® 46);

g) as férias serdo devidas proporcionalmente aos empregados afastados, qualquer que seja o motivo
determinante e o tempo de duragfo do contrato de trabalho (Convencao 135 da OIT). (cl.preex. n® 19)

36. Roupas de trabalho
a) fornecimento gratuito pelas empresas de roupas de trabalho, uniformes, fardamentos, calgados, botas,

capacetes, etc. (Precs. TST 115 ; TRT/2® Reg. n® 15 e TRT/15% n® 69).

b) quando cumprir ao empregado lavar e passar a roupa de trabalho, recebera um adicional de 8% do piso
salarial;

c) as roupas de trabalho e seus acessorios sero substituidos anualmente, ou sempre que necessarios. (cl.preex.
n® 18)
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37. Toleréncia de atrasos no inicio da jornada
a) serdo tolerados atrasos de até 10 minutos diarios ou 30 minutos acumulados durante a semana;

b} serd assegurado o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado até 30 minutos, desde que
compense o atraso final da jornada ou no curso da semana e da mesma forma quando admitida a prestacéo de
trabalho (Precs. TST 92 e TRT/15% n® 12);

c) Os atrasos justificados ndo motivardo descontos nas férias ou 13° salario. (cl.preex. n® 12)

38. Auséncias justificadas

Os empregados poderdo faltar ao servigo e terfio suas auséncia abonadas,sem qualquer desconto salarial,
inclusive repercussbes nos repousos, nas férias, 13° salario, com recolhimento nommal, pelas empresas das
contribuicbes previdenciarias e efetuacio dos depésitos do FGTS, nas seguintes oportunidades:

a) por 3 dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge ou companheiro(a), de filhos, pai e mae; Prec.
TRTMS n" 3)

b) por 2 dias em caso de falecimento de irm&o(3) e sogro(a),

c) até 5 dias consecutivos na hipotese de internacio hospitalar de cinjuge, companheiro(a), ou filhos;

d) durante 5 dias Uteis quando do casamento;

e) por 1 dia no ano para recebimento do PIS (Prec. n® TST 52),

f) por 1 dia no ano quando necessaria sua presenca em repartices pablicas para a obtencdo de documentos
novos ou segundas vias,

g) nas ocasides em que tiver de comparecer ao servico encarregado do alistamento militar;

h) nos dias 24 e 31 de dezembro, & na terga-feira de carmaval;

i} nos dias em que tiver de levar ao médico filho menor ou dependente (Prec. TST 95 ; TRT/2" Reg. n® 37 e

TRT/15% Reg. n® 1). (cl.preex. n® 14)

39. Abono de faltas do estudante

a) abono de faltas ao empregado estudante para prestacdo de exames escolares, inclusive vestibulares; {(Precs.
TRTM5 n®2 e TST 70)

b) fica vedada a prorrogacéo da jornada do empregado-estudante, bem assim a alteracdo de horario prejudicial &
continuagéo do curso (Precs. TST 32 e TRT/15® Reg. n® 58). (cl.preex. n® 13)

40. Atestados médicos/odontolégicos
Validade dos atestados médico-odontolégicos expedidos pelo ambulatéric do sindicato profissional, servigo

conveniado ou qualquer profissional habilitado, para justificagio das auséncias ao servico, inclusive pagamento
das diarias relativas ao afastamento e repousos remunerados. (Prec TRT/2® Reg. n® 16; TRT/15* n® 11 e TST 81).

41. Diarias

Mo caso de prestacio de servigos fora da base de situacio da empresa, serd paga ao trabalhador diaria
correspondente a 10% do salario normativo, independentemente do fornecimento de transporte, hospedagem e
alimentacio.

42. Adicional de transferéncia
Mas transferéncias para outros municipios, independentemente de distdncia ou necessidade de alteracéo de
domicilio, 0 empregado recebera um adicional de 50% do salario (Prec. TRT/15® n® 7).

43. Mao de obra de terceiros

a) as empresas s utilizardo méo de obra propria em suas atividades. O descumprimento da condigdo importara
na assuncio por elas do contrato de trabalho dos empregados da locadora ou prestadora de servigos, inclusive
pessoal de cooperativas, vinculando-se estes a representacio do sindicato profissional,

b) a utilizacio de trabalho temporario s6 sera admitida mediante acordo coletivo que assegure aos trabalhadores
os mesmos direitos garantidos aos empregados regulares, inclusive os normativos, bem assim sua representacdo
sindical pelo sindicato profissional.
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44. Instrumentos de trabalho
As empresas fomecerfo gratuitamente ferramentas e os instrumentos de trabalho, necessarios 4 execucdo dos
servigos, sob pena de pagamento de acréscimo remuneratorio de 10%.

IV. BENEFICIOS SOCIAIS

45, Vale-compral/cesta basica
As empresas fomecerdo, sem 6nus para os empregados, vale-compra no valor mensal de R$ 150,00 destinado a

aquisicdo de alimentos e material de higiene ou uma cesta basica de alimentos de 50 kgs, que ser4 colocada 2
sua disposicio até o Gltimo dia Gtil de cada més.

46. Vale-Refeicdo
Os empregados receberdo gratuitamente, até o final de cada més, vale-refeicdo no valor nominal de R$ 15,00, um

para cada dia de trabalho, corrigido na forma dos salarios (Prec. TRT/2® Reg. n° 34).

47. Lanche
As empresas fornecerdo um lanche aos empregados quando excederem as jornadas normais.

48. Assisténcia médico-odontolégica
a) as empresas individual ou coletivamente implantardo um Plano de Assisténcia Médico-Odontolégica, sem Gnus

para o0s empregados, com cobertura total, inclusive laboratorial, ambulatorial e hospitalar;

b) o Plano devera prever o atendimento dos dependentes menores, especiais, independente de idade, e com
custeio parcial dos dependentes para efeito de imposto de renda;

c) a assisténcia sera mantida para os empregados demitidos enquanto desempregados.

49, Assisténcia médica aos desempreqgados

A empresa ao manter convenio com a assisténcia medica aos —'-r'1pn:-!gac'05. ou dispondo de sarvigo medico

proprio, garantira aos empregados demitidos a continuidade do beneficio de assisténcia médica, para este e seus
dependentes pelo prazo de 6 meses, contando a partir da homologacdo ou quitacdo, salvo se, nesse interregno o

beneficiario ingressar em novo emprego.

50. Subvencao na compra de medicamentos

As empresas subsidiardo em pelo menos 70% as despesas de seus empregados com a compra de medicamentos
para uso proprio ou de seus dependentes, mantendo, para tanto, convénios com farmacias proximas de seus
estabelecimentos, do contrario, reembolsardo as despesas efetuadas.

51. Material escolar

As empresas custearfo as despesas corn material escolar dos filhos ou dependentes de seus empregados que
estejam cursando comprovadamente o primeiro grau, mediante reembolso a ser feito até final do més de fevereiro.
§ 1°: ficam ressalvadas as condices mais favoraveis

§ 2° : 0 beneficio ndo terd natureza salarial.

52. Creches e pré-escolas
As empresas manterdo locais apropriados para a amamentacio e guarda dos filhos de empregados até a idade

de 6 anos. A obrigagio podera ser substituida pela adocdo do reembolso-creche, mediante acordo coletivo
celebrado diretamente com o Sindicato, cujo valor minimo sera de 20% do piso salarial, por més e por filho (Precs.
TST 22 e TRT/152 Reg. 15). (cl.preex. n°® 30).
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53. Aleitamento materno

Sera assegurado as empregadas, quando do aleitamento de seus filhos até 6 meses de idade, intervalo
remunerado, ndo compensédvel, de duas horas diarias, para este fim, sob pena de interrupco da prestagéo de
servigos, sem prejuizo do salario. (Precs. n® TST 6 ; TRT/2% Reg. n® 9 e TRT/15* n® 53).

54. Educacdo
As empresas como incentivo 4 educacio, custeardo 50% do material escolar de seus empregados e seus

dependentes).
55. Auxilio-enfermidade (falta de caréncia)

Mio tendo o empregado caréncia para a percepgéo do auxilio-enfermidade previdenciario, as empresas pagaréo
integralmente seus saldrios, inclusive o 13° salario, durante o periodo de afastamento.

56. Antecipacio dos beneficios previdenciarios
As empresas antecipario o pagamento dos beneficios previdenciarios deferidos até sua satisfacdo pela
Previdéncia Social.

57. Complementacdo de beneficios previdenciarios
As empresas complementario o valor dos beneficios previdenciarios, inclusive o 13° salario até o limite do salario
devido. (Prec. TRT/2® Reg. n® 33) (cl.preex. n® 26 e 27)

58. Auxilio doencalacidente — antecipacao
As empresas antecipario o pagamento dos beneficios previdenciarios até sua assungio pelo INSS.

59. Sequro de vida
Sem dnus para os empregados as empresas estabelecerfo seguro de vida em grupo, no valor minimo equivalente
a 50 pisos salariais. (cl.preex. n® 47)

60. Filhos excepcionais
As empresas pagaro aos pais de filhos excepcionais, situacfio que devera ser devidamente comprovada através
de atestado médico idfneo, abono mensal equivalente a 10% do salario normativo, por filho nessas condicbes.
(Prec. TRT/2®% Reg. n® 32)

61. Auxilio-funeral

As empresas pagardo, pela morte de seus empregados, aos seus respectivos dependentes, auxilio-funeral
correspondente a 10 pisos salariais em caso de morte natural e a 20 quando se tratar de morte decorrente de
acidente do trabalho. (cl.preex. n® 31)

V. GARANTIA DOS EMPREGOS

62. Garantia normativa

Para proteger a relacdo de emprego contra despedida arbitraria ou sem justa causa, os empregados terdo
estabilidade a partir de 60 dias, anteriormente a data-base e até 90 dias apds a celebracio do acordo ou
convencao coletiva ou ainda da publicagdo do acord3o proferido em dissidio coletivo (Precs. n® TST 82; TRT/2®
Reg. n° 12 e TRT/15% Reg. n° 48 - CF art. 7°, I).

63. Comunicado de acidente do trabalho
As empresas se obrigam a fornecer imediatamente, preenchidas e assinadas as comunicagies de acidente de
trabalho mantendo durante todo o seu expediente formularios proprios e pessoa autorizada para assina-los.
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64. Representante dos trabalhadores
Os representantes de trabalhadores eleitor ou designados pelo sindicato para comporem comissbes intemas
gozardo de estabilidade no emprego igual a dos dirigentes sindicais. (Precs. TRT/15 Reg. n® 50 e TST n® 86)

65. Acidentados e vitimados por moléstias profissionais
Os trabalhadores vitimados por acidente do trabalho ou acometidos de moléstia profissional, que tenham sofrido
reducéo da capacidade laboral, gozarfo de estabilidade no emprego. (Prec. TRT/2® Reg.n® 27) (cl.preex. n® 25)

66. Gestantes e pais
A gestante tera estabilidade no emprego até 90 dias apés o término da licenca matemidade (Precs. TST n" 49 e

TRT/22 Req. n* 11%), com extensdo do beneficio ao pai. (cl.preex. n® 28)

67. Adotantes
As mies e pais adotantes, terfo o emprego garantido nas mesmas condicbes das gestantes. (Precs. TRT/2® Reg.
n® 10 e TRT/15% Reg. n° 49) (cl.preex. n® 29)

68. Veéspera da aposentadoria
Fica vedada a dispensa do empregado que depender de até 2 anos de contribuigbes para aquisigdo do tempo

necessario a aposentadoria (Precs TST 85 e TRT/2® Reg.n® 12 e TRT/15" Reg. n°® 48). (cl.preex. n® 39)

69. Enfermo
a) o trabalhador que for afastado do emprego em razio de enfermidade, tera estabilidade até 60 dias ap6s a "alta”

da Previdéncia Social (Prec. TRT/2® Reg. n” 26)
b) caso o empregado esteja em tratamento médico ou com cirurgia j& determinada, também gozard da mesma
protecdo por prazo igual, desde a "alta” médica. (cl.preex. n® 42)

70. Delegados Sindicais
Os delegados sindicais designados pelo sindicato ou eleitos pelos trabalhadores, 4 razfo de 1 para cada 50

empregados, gozardo de estabilidade no emprego na forma do art. 8°, VIll da Constituicdo Federal, assegurado,
pelo menos, um delegado em cada empresa.

71. Dirigentes Sindicais — Garantias
A empresa considerard como tempo de servigo efetivo, com remuneracdo, o periodo de afastamento de até 3

(trés) empregados para o desempenho de mandato sindical, desde que o afastamento seja solicitado com 3 (trés)
dias Uteis de antecedéncia e ndo abranja mais 1 (um) empregado por setor.

72. Cipeiros
Estabilidade no emprego para todos os membros das CIPAs, titulares e suplentes. (Prec. TST n® 51).

73. Empregado transferido

Sera assegurada ao empregado transferido a garantia de emprego por 1 ano apos a comunicacdo da
transferéncia (Prec. TST n® 7).

Garantia do emprego para o trabalhador transferido enquanto durar a transferéncia e até 120 dias apos sua
cessacdo. (Prec. TRT/15® Reg. n® 52)

74. Retorno das férias
Garantia de emprego e salario até 90 dias apds o retorno das férias.

75. Alistando

Estabilidade no emprego em favor do trabalhador em idade de convocacdo para o Servico Militar, desde o
alistamento até 90 dias apods a "baixa” ou desengajamento. (Precs. TRT/2® Reg. n® 3 e TRT/15® Reg. n® 51 - TST
80) (cl.preex. n® 24)
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VI. MEIO AMBIENTE DE TRABALHO. PROTECAO A SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

76. Equipamentos individuais de protecio
As empresas fornecerfo gratuitamente os equipamentos individuais de proteco. (cl.preex. n® 18)

77. Meio ambiente de trabalho, protecdo a salde e seguranca do trabalho
Fica constituida comissdo ambiental e de saldde de 6 (seis) membros, efetivos e suplentes, representantes do

patronal e profissional que tera como objetivo primordial orientar e discutir medidas preventivas de acidentes do
trabalho, de salde e das que envolvem o meio ambiente e qualidade de vida, tendo como base a legislagio
vigente, tanto individual como coletivo.

A Comisséo reunir-se-a uma vez ao més, ou tantas vezes quanto necessario, para tratar dos assuntos que lhes
forem encaminhados pelas empresas € sindicatos de trabalhadores. Cada parte indicara os membros gue
compordo a Comissdo

78. Condicdes de higiene

As empresas assegurardo condicdes minimas de higiene, como:

a) agua potavel e resfriada, através de bebedouros de jacto inclinavel e copos descartaveis; (Prec.TRT/15% Reg.
n® 8)

b) sanitarios limpos, separados para ambos 05 5ex0s,

¢) iluminacio adequada.

d) vestirios separados para homens e mulheres;

&) armarios individuais, com cadeado, para guarda das roupas e pertences dos empregados;

f) chuveiros com dgua quente;

g) material de higiene, como sabonete, papel higiénico, etc;

h) nos vestiarios serdo mantidos materiais de higiene, sendo que nos femininos, inclusive absorventes. (cl.preex.
n? 33)

79. Cipas
Serdo constituidas Comissbes Internas de Prevencio de Acidentes do Trabalho - CIPAs - nas empresas com 20
ou mais empregados.

80. Eleictes dos representantes dos trabalhadores junto & CIPA

Para a eleicdo dos representantes de trabalhadores nas CIPAs, as empresas observardo o seguinte:

a) a elei¢do sera convocada com antecedéncia de 90 dias, mediante edital que serd afixado nos locais de trabalho
e no quadro de avisos do sindicato;

b) a convocacio serd comunicada ao sindicato nas 48 horas subsequentes;

¢) as candidaturas ser8o individuais, constituindo-se lista Unica de candidatos, vedada qualquer restricio que
impega um trabalhador de disputar o pleito;

d) a votagio sera feita por escrutinio secreto, proclamando-se eleitos, inclusive suplentes, os mais votados, na
sequéncia;

e) o processo eleitoral, inclusive votac8o e apuracio sera fiscalizado por um representante do sindicato;

f) presidird o pleito uma junta integrada pelo presidente, vice-presidente da CIPA e um representante dos
trabalhadores, este indicado pelo sindicato;

q) as CIPAs, também defenderfo o meio ambiente, o equilibric ecoldégico e a salude pablica;

h) o descumprimento destas normas importard em nulidade do processo eleitoral.

81. Mapa de riscos
As empresas remeterdo ao sindicato, logo apds sua elaboracdo, copia do mapa de risco.
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82. Primeiros socorros

a) as empresas manterdo em local apropriado e de facil acesso, servico de primeiros socorros, o qual contera os
medicamentos basicos;

b) tratando-se de empresa com mais de 20 empregados, a mesma mantera enfermaria para atendimento de seus
empregados, com pessoal habilitado;

c) nas empresas com mais de 50 empregados havera ambulancia de plantdo para transporte de empregados
acidentados e no caso de mal subito; (Precs. TRT/15* Reg. n® 68 e TST 113)

d) os servigos de primeiros socorros atenderdo todos os tumos de trabalho.

e) Nos vestiarios serdo mantidos material de higiene, sendo que nos femininos, inclusive absorventes (cl.preex. n®
34)

83. Assisténcia aos acidentados

a) ocorrendo acidente do trabalho, as empresas custearo as despesas do empregado com tratamento médico,
laboratorial, hospitalar, inclusive fisiolerapia, medicamentos, bem assim de locomog&o e retorno & sua residéncia,
para atendimento clinico e hospitalar. Mos casos de gravidade, arcardo, também com as despesas hospitalares.
Ainda, obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de
acidente, mal sibito ou parto. (Prec. n® TST 113)

b) Na ocomréncia de acidentes a empresa fomecerd o CAT & vitima ou a quem por ele solicitar, comunicando o fato

ao sindicato nas 24 horas seguintes.

84. Deficientes fisicos
As empresas admitirio em seu quadro de m3o de obra deficientes fisicos.

85. Exames médicos peridédicos
Os empregados serio submetidos a exames médicos periddicos, admissional e demissional, recebendo copia dos
mesmos.

VIl. GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

86. Dispensas arbitrarias
a) ficam vedadas as dispensas arbitrarias, entendendo-se como tais aguelas que ndo tenham como fundamento

uma falta grave ou causas justificadas relacionadas com a capacidade ou comportamento do trabalhador;

b) a dispensa, no caso, sera precedida de comunicacdo escrita, justificando a razéo determinante, assegurado ao
empregado o direito de defesa. Para tanto, poderd o empregado valer-se de seu sindicato de classe;

c) se mantida a dispensa, serd paga ao empregado a titulo de indenizacdo o valor correspondente a um salario
mensal para cada ano de trabalho, valendo a fragio igual ou superior a 15 dias, ap6s um ano de trabalho, um més
completo.

87. Dispensas coletivas
a) as dispensas coletivas, necessariamente, serfo justificadas em funcdo de motivos econfmicos, tecnologicos ou

estruturais;

b) no caso, a empresa notificara o sindicato com antecedé&ncia minima de trinta dias, informando:

b.1) as razies determinantes da medida;

b.2) o contingente de empregados que sera atingido, especificando seus nomes, salarios e fungbes;

b.3) no periodo, a empresa mantera negociacbes com o sindicato, com o objefivo de atenuar os efeitos danosos
da medida;

b.4) no mesmo prazo a empresa notificard o érgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego.

b.5) no caso de demissdes coletivas havera sempre o pagamento de contrapartida compensatoria pela empresa;
b.6) descumpridas as condigdes acima as demissdes serfo nulas.
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88. Aposentadoria/rescisdo contratual

Os empregados que preencham as condigbes para se aposentar ou ja estejam aposentados, caso ndo pretendam
continuar em atividade, por solicitagdo dos mesmos, terdo seus contratos de trabalho rescindidos e indenizados
como se dispensados sem justa causa,

89. Gratificacdo por aposentadoria

Ao empregado que se aposeniar, por qualquer razdo, as empresas pagarao a titulo de gratificaco, importancia
equivalente a 30% do saldrio nominal para cada ano de trabalho ou fragdo igual ou superior a 6 meses. (cl.preex.
n® 41)

90. Carta-aviso de dispensa
a) a dispensa do empregado serd comunicada mediante caria-aviso, especificado as razbes determinantes, sob

pena de presuncio de ser imotivada,;

b} na carta sera informada a dispensa ou nfo do cumprimento do aviso prévio, que s6 podera se dar mediante
trabalho efetivo, vedado o artificio de “cumprimento em casa”. Na hipdtese de cumprimento, o prazo sera de 30
dias, sem prejuizo da remuneracdo complementar,

¢) informard, também, local e data para pagamento das verbas rescisérias e respectivos valores, inclusive do
montante depositado em sua conta vinculada ao FGTS;

d) tratando-se de dispensa por justa causa, a carta apenas consignara sua natureza. (Precs. TRT/2° Reg.n° 5 e
TRT/15* n® 28 — TST 47) (cl.preex. n® 36)

91. Aviso prévio

a) O aviso prévio serd sempre participado por escrito informando se sera cumprido ou indenizado, vedada a
hipétese de “cumprimento em casa”™; (Prec.TRT/15 Reg. n® 16)

b) o empregado pré-avisado sera dispensado do cumprimento a seu pedido, sempre que obtiver novo emprego,
(Prec. TST n® 24 e TRT/15* Reg. n® 17)

¢) o empregado pré-avisado podera liviemente optar pela reducdo da jornada no inicie ou no final do prazo; (Prec.
TRT/15* Reg. n® 19)

d) a remuneracdo do periodo do aviso prévio serd acrescida de mais 2 (dois) dias para cada ano de trabalho,
valendo a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses como ano completo; (Prec. TRT/2® Reg. n" 7 e TRT/15" Reg.
n° 18)

e) tratando-se de trabalhador com mais de 45 (quarenta e cinco) anos a remuneracao do aviso prévio sera devida
em dobro; (Prec. TRT/2® Reg. n® 8)

f) em qualquer situagio o cumprimento do aviso ndo excedera trinta dias. (cls.preexs. n® 37 e 38)

92 Carta Referéncia

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, no ato do pagamento das verbas rescisorias, as
empresas fornecerfo aos empregados carta de referéncia. Na hipdtese de dispensa por justa causa a carta limitar-
se-a a consignar o tempo de servigo e a funcio executada pelo empregado.

93. Atestado de Afastamento e Salario (AAS
As empresas fomecerio devidamente preenchido, o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando solicitado
pelo empregado. (Precs. TRT/15* n® 10 e TST 8)

94. Pagamento das verbas rescisdrias

a) No ato da dispensa ou pedido de demissdo, o empregado serd avisado, por escrito, do local, dia e hora em que
se dara o pagamento das verbas rescisdrias;

by Pagamento das verbas rescisbrias e direitos adquiridos, com assisténcia do Sindicato, qualquer que seja o
tempo de duracio do contrato, no prazo de 05 dias ap6s o desligamento do empregado, sob pena da multa legal,
acrescida do valor de uma diaria por dia de atraso;

c) A quitacio outorgada pelo trabalhador valera unicamente pelos valores recebidos, independentemente de
ressalva.
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d) no caso de rescisdo de contrato com tempo de duracdo inferior a 1 ano, a empresa fomecera ao empregado,
cipia do recibo; (Prec. TRT/15* Reg. n® 60)

e) em qualguer circunstncia o pagamento das verbas rescisorias devidas ao empregado analfabeto, sera
assistida pelo sindicato e o pagamento em moeda corrente. (cl.preex. n® 43)

95. Extrato do FGTS
Mo ato de assisténcia ao pagamento das verbas rescisorias, as empresas entregardo aos empregados copia do
extrato de sua conta vinculada ao FGTS.

96. Relacao dos empregados
Fomecimento mensalmente, pela empresa, de relacdo dos empregados admitidos e demitidos na empresa.

VIIl. RELAGOES SINDICAIS

97. Liberdade sindical
As empresas admitirio que seus empregados exercam a cidadania e a liberdade sindical positiva de filiago ao

sindicato, de manutencio em seu quadro associativo, de participacdo nas assembléias, nas campanhas e
movimentos promovidos pelo sindicato de classe.

98. Atuacao sindical
As empresas admitirdo gue o sindicato promova campanhas de sindicalizacdo, distribuicdo de jornais e boletins

nos locais de trabalho. (Precs. TRT/15 Reg. n® 30 e TST 91) (cl.preex. n® 49)

99. Inspecdes oficiais
Nas inspecdes oficiais promovidas pelos drgdos dos Ministérios do Trabalho, Previdéncia Social e outros, de

interesse dos trabalhadores, sera admitida a participacio de um representante do sindicato.

100. Quadros de avisos do sindicato
As empresas colocarfo & disposigdo do sindicato um quadro para afixacdo de comunicados e informacdes de
interesse dos trabalhadores. (Precs. TST 104 e TRT/2® Reg. n® 8 e TRT/15® Reg. n® 58). (cl.preex. n® 32)

101. Eleicoes sindicais
Mo periodo de eleigio sindical, as empresas admitirfo o livre acesso nos locais de trabalho dos mesérios e fiscais,
liberando os empregados pelo tempo necessario para o exercicio do direito do voto. (cl.preex. n® 48)

102. Garantias dos dirigentes sindicais

Observado o limite de trés por empresa, 0s membros da administragio do sindicato, inclusive representantes junto
4 Federacdo, do sindicato terdo “ponto-livre”, ou seja, licenca remunerada para o desempenho de seus mandatos.
(art. 543, § 2° da CLT) (Precs. TRT/15* Reg. n® 32 e TST 83) (cl.preex. n® 50)

103. Contribuicdes dos empregados para o sindicato

a) contribuicdo associativa:

a.1) as contribuicBes associativas serfo descontadas em folha de pagamento tendo como base as relagdes de
sdcios encaminhadas pelo sindicato, cuja autenticidade seré declarada sob pena de responsabilidade;

a.2) as empresas depositarSo na conta-bancéaria indicada pelo sindicato o montante descontado, nos cinco dias
subsequentes ao pagamento dos saldrios & nos cinco seguintes remeterdo por via postal com AR/correio
eletrénico/fax copia do comprovante de depdsito juntamente com relacio de eventuais suspensdes, interrupcies
ou rescistes conitratuais dos socios.

b) Contribuicdo de negociacao coletiva/assistencial:
b.1) as empresas descontaro dos salarios de todos seus empregados representados nas negociacies coletivas e
abrangidos pelo instrumento normativo que puser fim ao conflito, independentemente de filiagio, a contribuicio de
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negociacdo coletiva/assistencial aprovada pelas Assembléias que definiram os interesses a serem defendidos pelo
sindicato;

b.2) o recolhimento das contribuigtes dos trabalhadores sera efetuado até cinco dias apds o desconto, através de
guias formecidas pelos sindicatos, as quais identificario as contas bancérias dos beneficidrios e os valores a
serem atribuidos aos Sindicatos, Federacio e Confederacao;

b.3) do montante descontado, serfio atribuidos as seguintes cotas aos respectivos beneficiarios: d1) 80% para o
sindicato; d2) 15% para a federacdo; d3) 5% para a confederacdo.

b.4) As empresas remeterdo mensalmente aos Sindicatos e 4 Federacio copias dos recolhimentos e relacdo
nominal dos empregados que sofreram os descontos, com especificagio dos respectivos salario.

b.5) a omissao ou negativa da empresa em cumprir esta clausula implicara automaticamente em n&o reconhecer a
representacio do sindicato para qualquer fim;

b.6) o exercicio do direito de opgdo implica na recusa 4 representacéo sindical. (Precs. TRT/15° Reg. n® 24 e TST
41) (cl.preex. n® 52)

104. Relagdo de contribuintes {Contribuicdes Assistencial, Confederativa, Associativa e Sindical)

a) remessa ao Sindicato, pelas empresas, mensalmente, de relagdo nominal dos empregados gque tenham sofrido
o desconto das contribuicies acima, contendo, também, as respectivas fungbes, valor mensal da remuneracdo e o
valor unitdrio de cada contribuicio (Portaria n® 3.590 de 04/10/77 e Precs. n° TST 41 e TRT/15° Reg. n" 24);

b) na ocorréncia de recolhimentos suplementares, igual providéncia serd adotada pelas empresas. (cl.preex. n°
51)

105. Copia da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS)

a) as informacdes pertinentes & atividade econdmica e nimero de filiados aos Sindicatos seréo submetidas aos
mesmos antes da entrega da Rais;

b) copias das RAIS serio enviadas ao sindicato até final de maio de cada ano. (Precs. TRT/15* Reg. n®62 e TST
111)

106. Organizacdo sindical nos locais de trabalho

No prazo de 30 dias os sindicatos convenenies juntamenie com sua Federacio retomarfo as negociaches
coletivas para o fim de implantar a organizacio sindical nos locais de trabalho.

IX. CONDICOES DE CUMPRIMENTO

107, Comissdo Intersindical de Acompanhamento da Aplicacdo da Convencéo Coletiva.

a) fica constituida uma Comissdo Intersindical para acompanhamento da aplicacdo da Convencdo Coletiva a ser
firmada, integrada por cinco representantes dos sindicatos dos empregados, um de sua Federacdo e outros cinco
do Sindicato dos empregadores, a qual terd como objetivo dnico acompanhar a aplicacdo da Convencio Coletiva,
intervindo, sempre que receber qualguer reclamacio dando conta de seu descumprimento;

b) na hipdtese de o conflito ser resolvido mediante sentenca normativa, da mesma forma serd constituida a
Comissgo.

108, Comissio para Solugdo dos Conflitos Coletivos
A mesma Comisséo terd a incumbéncia de mediar e conciliar os conflitos coletivos de trabalho.

109. Garantia da data-base
Para a renovacdo da convencgio coletiva ajustada, fica desde logo assegurada a data-base 1° de junho.
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110. Acdo de cumprimento
Os Sindicatos terfo legitimagio para promoverem aco de cumprimento de qualguer clausula do instrumento

normativo com o qual se puser fim ao conflito coletivo, atuando na qualidade de substitutos processuais de todos
os representados nas negociagies coletivas, associados ou ndo, independentemente da outorga de procuracao e
de identificacdo. (cl.preex. n® 60)

111. Multa

a) pelo descumprimento de qualquer cldusula do acordo/convengéo ou sentenca normativa fica facultado ao
empregado declarar rescindido indiretamente seu contrato de trabalho;

b) pagara a empresa, no caso de descumprimento de qualquer clausula do acordo/convencdo ou sentenca
normativa, em favor da parte prejudicada, multa equivalente a 10% do salario nominal, por infragdo e por
empregado, repetindo-se més a més, enquanto perdurar o procedimento faltoso. (CLT art. 613, VIII, Precs TST 73
e TRT/5* Reg. 57). (cl.preex. n® 53)

X. ABRANGENCIA, PRAZO DE DURACAO E VIGENCIA

112. Abrangéncia
A normma coletiva abrangerd todos os empregados e empresas representadas, sindicalizados ou ndo, nos

municipios abaixo :

Federagdo da Alimentagdo : Altinépolis, Alto Alegre, Aparecida, Aparecida d'Oeste, Apiai, Arapei, Arco-Iris,
Arealva, Areias, Artur Nogueira, Aspasia, Auriflama, Avai, Avanhandava, Balsamo, Baro de Antonina, Barbosa |
Barra do Chapéu, Barra do Turvo, Bento Quirino, Bento de Abreu, Bernardino de Campos, Bertioga, Bilac, Biritiba-
Mirim, Bocaina, Bom Sucesso de ltararé, Boracéia, Borborema, Borebi, Braina, Brejo Alegre, Brodowski, Buri,
Buritama, Cabrélia Paulista, Caconde, Cafeldndia, Caieiras, Caiua, Cajati, Campina do Monte Alegre, Cananéia,
Canas, Candido Rodrigues, Canitar, Capdo Bonito, Casa Branca, Céssia dos Coqueiros, Castilho, Cedrai,
Chavantes, Clementina, Coldmbia, Coroados, Coronel Macedo, Cosmorama, Cunha, Dirce Reis, Divinolandia,
Dobrada, Dolcinopolis, Dourado, Dracena, Duartina, Eldorado, Elisidrio, Emilianépolis, Engenheiro Coelho, Estiva
Gerbi, Estrela do Norte, Euclides da Cunha Paulista, Fartura, Fernando Prestes, Fem&o, Flora Rica, Floreal,
Franca, Francisco Morato, Franco da Rocha, Gabriel Monteiro, Getulina, Glicério, Guaigara, Guaimbé, Guapiara,
Guard, Guaragai, Guarantd, Guararema, Guatapara, Guzolindia, Holambra, lacanga, lacr, laras, |baté, Ibirarema,
Ibitinga, Igaracu do Tieté, Igarata, Iguape, llha Comprida, llha Solteira, Inibia Paulista, Ipigud, Iporanga, Irapuru,
ltabera, laju, kanhaém, ladca, ltapeva, Wapirapud Paulista, ltaporanga, tapui, ltapura, ltararé, larir, [tobi,
ltuverava, Jaborandi, Jaci, Jacupiranga, Jambeiro, Jeriquara, Jdlio Mesquita, Jumirim, Juquid, Juquitiba,
Lagoinha, Lavinia, Lavrnhas, Lourdes, Luciandpolis, Luis Antdnio, Luizidnia, Lutécia, Macaubal, Maceddnia,
Magda, Marapoama, Maridpolis, Mendoncga, Mesdpolis, Miguelépolis. Mineiros do Tieté, Mira Estrela, Miracatu,
Mirassolandia, Mongagué, Monte Castelo, Murutinga do Sul, Nantes, Narandiba, Natividade da Serra, Nipo&,
Mova Alianga, Nova Campina, Nova Canad Paulista, Nova Castilho, Nova Guataporanga, Nova Independéncia,
Mova Luzitdnia, Novais, Oleo, Orindiiva, Ouro Verde, Palestina, Palmeira d'Oeste, Panorama, Paranapud,
Parapud, Pariquera-Agu, Parisi, Paulicéia, Paulisténia, Paulo de Faria, Pedrinhas Paulista, Pedro de Toledo,
Pereiras, Peruibe, Piacatu, Piguete, Piraju, Pirapora do Bom Jesus, Piratininga, Planalto, Poloni, Pongali,
Pontalinda, Pontes Gestal, Populina, Porangaba, Potim, Pracinha, Praia Grande, Presidente Alves, Quadra,
Queiroz, Redengio da Serra, Regindpolis, Registro, Restinga, Ribeira, Ribeir3o Bonito, Ribeirdo Branco, Ribeirdo
Corrente, Ribeirdo Grande, Ribeirdo do Sul, Ribeirfo dos Indios, Rifaina, Rindpolis, Riversul, Rosana, Roseira,
Rubiacea, Rubinéia, Sabino, Sagres, Salesopolis, Salmourdo, Salto Grande, Santa Albertina, Santa Clara d'Oesie,
Santa Cruz da Conceigdo, Santa Cruz da Esperanga, Santa Emestina, Santa Maria da Serra, Santa Mercedes,
Santa Rita d'Oeste, Santa Salete, Santana da Ponte Pensa, Santo Antdnio da Alegria, Santo Antonic do
Aracangué, Santo Antfnio do Jardim, Santo Anténio do Pinhal, Santo Expedito, Santopolis do Aguapei, Sé&o
Francisco, S&o Jodo das Duas Pontes, Séo Jodo de Iracema, S3o Jodo do Pau d'Alho, S8o José do Barreiro, Sio
Lourengo da Serra, S8o Luiz do Paraitinga, S&o Paulo, S&o Sebastifio da Grama, Sarutaid, Serra Azul, Sete
Barras, Sud Mennucci, Suzanapolis, S8o Bento do Sapucai, S&o José dos Campos, Sdo Pedro do Turvo,
Tabatinga, Taguai, Taquarivai, Tejupa, Timburi, Torrinha, Tremembé, Trés Fronteiras, Tupi Paulista, Turidba,
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Turmalina, Ubarana, Unido Paulista, Uru, Vargem Grande Paulista, Vargem Grande do Sul, Vicente de Carvalho,
Vitdria Brasil & Zacarias.

STI ALIMENTACAO DE ARARAS : Araras

STI ALIMENTACAO DE BARRETOS : Barretos, Colina, & Guaira.

STI ALIMENTACAO DE BEBEDOURO : Bebedouro, Monte Azul Paulista Pirangi, Pitangueiras e Viradouro.

STI ALIMENTAGCAO DE CATANDUVA : Catanduva, Ariranha, Catigud, Ibird, Irapud. Itajobi, Itapolis, Novo
Horizonte, Palmares Paulista, Paraiso, Pindorama, Sales, Santa Adélia, Tabapua e Uchoa, Urupés e Vista Alegre
do Alto.

STI DE ALIMENTAGAO DE LIMEIRA : Limeira, Cosmopolis, Cordeirdpolis, Iraceméapolis e Nova Odessa.

STI DE ALIMENTACAO DE MATAO: Matio ;

STI DE ALIMENTACAO DE MOGI-MIRIM-SP: Aguai, Aguas da Prata, Conchal, Espirito Santo do Pinhal, Mogi
Guacu, Maji-Mirim, Santo Antonio da Posse e Séo Jodo da Boa Vista.

STl DE ALIMENTA{}AD E AFINS DE PIRACICABA E REGIAO-SP : Aguas de Sdo Pedro, Americana,
Charqueada, Ipeuna,Piracicaba, Rio das Pedras, Santa Barbara D'oeste, Saltinho, S&o Pedro e Tieté,

STI DE ALIMENTACAO DE SANTOS : Cubatio, Guaruja, Santos e Sdo Vicente.

STI DE ALIMENTACAO E AFINS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO-SP: Adolfo, Bady Bassitt, Balsamo,
Cedral, Guapiacgu, |pigua, Jaci, José Bonifacio, Mendonga, Mirassol, Mirassolancia, Monte Aprazivel, Neves
Paulista, Nipod, Nova Alianga, Nova Granada, Onda Verde, Palestina, Poloni, Potirendaba, S&o José do Rio Preto,
Tanabi e Ubarana.

113. Prazo de duracao e inicio de vigéncia
A norma coletiva tera prazo de duragio de doze meses, com inicio de vigéncia em 01 de junho de 2009 e témino
em 31 de maio de 2010, independentemente do registro do instrumento.

Melquiades Aradjo - Presidente

Observacdes:
Prec. TRT/2* Reg. n® _ Precedente do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiso;

Prec. TRT/15® Reg. n° __ Precedente do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regifo;
Prec. TST n® __ Precedente do Tribunal Superior do Trabalho;

Precs. Precedentes

cl. preex. n° ___ Clausula preexistente n® __;

cl. preex ¢/ alt. n® ____ Clausula preexistente com alteracdo, n®
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ANEXO INTEGRANTE DA INICIAL

Relacdo das Entidades Suscitantes
SUCO

1. Federagfo Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentacio do Estado de Sao Paulo
Rua Conselheiro Furtado, 987 — S&o Paulo-SP
CNPJ — 62.651.468/0001-01 - DNT - 18232/43

2. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Araras
Rua América, 359 — Araras-SP
CNPJ — 44,219.715/0001-05 — MTPS — 602.093-48

3. Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagio de Barretos
Rua Dezesseis, 937 — CEP — 14780-050 — Barretos-SF
CNPJ — 51.808.293/0001-79 — DNT— 4014-41

4. Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo de Bebedouro
Rua Duque de Caxias, 251 — CEP — 14700-430 - Bebedouro-SP
CNPJ — 45,244 241/0001-14 — MTPS — 115.257-62

5. Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentacéo de Catanduva
Rua Alagoas, 123 — Catanduva-SP
CNPJ : 56.365.612/0001-32 — 004.130.02382-8

6. Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias do Alimentacdo de Limeira
Rua Siqueira Campos, 96 — Limeira-SP
CNPJ — 51.475.408/0001-50 — MTIC — 218.660-58

7. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Matao
Rua Saldanha da Gama, 357 — Mat&o-SP
CNPJ - 60.246.956/0001-08 — 24000.004069/90

8. Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo em Mogi-Mirim
Av. Mogi Guacu, 2801 — Mogi-Mirm-3P
CNPJ - 52.781.333/0001-07 — MTPS - 131329/63

9. Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias de Alimentacdo e Afins de Piracicaba e Regido
Rua Moraes Barros, 411 — Piracicaba-SP
CNPJ - 54 .407.028/0001-77 — 24000001455/92

10. Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagio de Santos
Av. Campos Salles, 73 — CEP — 11013401 — Santos-SP
CNPJ - 58.255.829/0001-15 — MThb — 302.070-81

11. Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentacio e Afins de Sao José do Rio
Preto e Regiido
Rua Jodo Teixeira, 560 — S0 José do Rio Preto-SP
CNPJ - 56.359.243/0001-75 — CNES - 46000.002887/98



