Federagso dog Trabalhadores nas Indastrias de Alimentagso
do Estado e Sao P

aulo, CNpy _ ©2.851.468/0001-01 - DNT — 18232?5%
Assembléia realizada ng dia 29.01.2008 na Rua Conselheiro Furtado, 987 —

Paulo-SP, Presidente: Melquiades de Aragjp CPF - 133.814.318-20, Sindicato
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S~ 145.03865, Assemblarn 13/08/2008 na Rua Nestor
Moreira, 17 na Cidade de Arag:atuba-SP, Presidente : Dulce E. Ferreira ',‘CP F.
272.474.318‘06, Sindicato dog Trabalhadores Nas Indistrias ge Alimentacio de
Araraquara " RegiacC € SP, CNPy _ 43.975.226/0001-10 — CNES -
46000.002297/95, Assemblgig . 06/08/2008 - Feijo, 119 _ Araraquara-SP,
Presidente: Antonio Gopeage Filho —~ cpF 020.184.188-66, Sindicato dos |
Trabalhadores Nas  Industrias de Alimentagso de Araras, CNPJ - |
44.219.715/0001-05 . MTPS - 602.093-48, Assembigia . 05/07/2008 na Rua ;
América, 639 - na Cidade de Araras—SP, Presidente- Elio Ramos Costa - QPF R ,
722 909.278-70 indicato dog Trabalhadores nas Indistrias e Alimentagao de {
Barretos, cp, 51.808.293/0001.7g _ ONT- 401441, Assembiaia 27.08.2008 na g
Rua Dezesseis, 837 - Barretos—SP, Presidente- Luiz Carlos Angstacio - (:‘,PF : ;
020.518 848.62 Sindicato dos Trabalhadores Nas Inddstriag de Alimentacao e |

s - SITAC, cpy 76.070,678/000141 _ onpa 24000.005790/91, f
Assembigia — 30/07/2008 ng Rua José Paulino, 172 _ Campinas-Sp, Presidente: s
Melquiades de Araljo - Cpf- 133.814.318.29 Sindicato dos Trahatfyadores nas |
Industrias ge Alimentagso ¢ p ins d ivarj ]
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Conchas, Pereira, Laranjai Paulista ¢ Cezario Lange — SP, CNPJ -
46.927.182/0001-41 — CNES — 46010.005120/92, Assembléia — 21/07/2008 — Rua
Padre Fabiano, 279 — Capivari-SP, Presidente: Félix Michelini - CPF: 130.075.058-
87, Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias de Alimentagdo de Catanduva,
CNPJ: 56.365.612/0001-32 — 004.130.02382-8, Assembléia — 04/07/2008 — Rua
Alagoas, 123 - Catanduva-SP, Presidente: Jodo Agostinho Pereira - CPF:
025.713.088-82, Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentagao de
Cruzeiro, CNPJ: 47.438.338/0001-93 -~ MTIC - 107.251-58, Assembléia —
20/06/2008 — Av. Nesralla Rubez, 1348 — Cruzeiro-SP, Presidente: Raimundo Abreu
Gongalves Fitho — CPF — 26457873200, Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias de Alimentacio de Franca, CNPJ. 47.985.734/0001-30 — DNT -
103.089/59, Assembléia — 12/08/2008 na Rua General Osorio, 1225 - Franca-SP,
Presidente: Luiz de Paula Pedroso - CPF: 442.237.738-87, Sindicato dos
Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentagdo de Guaratingueta, CNPJ -
48.554.075/0001-40 — MTPS - 152.372-58, Assembléia — 14/07/2008 na Av. Rui
Barbosa, 122 - Guaratingueta-SP, Presidente: Clévis Bevilacqua - CPF:
158.551.048-34 — RG — 6.645.304, Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias de
Alimentagdo e Afins de [tapira, CNPJ - 57.487.332/0001-60 - CNES -
24000.004515/91-67, Assembleia — 13/08/2008 na Rua Floriano Peixoto, 395 —
ltapira-SP, Presidente: José Emilio Contessoto - CPF : 714.025.198-34, Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacgéo e Afins de Jaboticabal, Monte
alto, Guariba e Pradépolis, CNPJ - 60.248663/0001-51 - CNES -
24000.003495/91, Assembléia — 07/07/2008 NA Av. Tiradentes, 1182 — Jaboticabal-
SP, Presidente: Silvano Pedro — CPF - 062.626.248-80, Sindicato dos
Trabalhadores nas Indastrias de Alimentacdo de Jah, CNPJ — 60.248.663/0001-
51 — MTPS — 212959/63, Assembléia — 06/07/2008 na Rua Conde do Pinhal, 310 —
Jal-SP, Presidente: Jodo de Deus de Lima —~ CPF — 015.657.528-05, Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias de Alimentacio de Jundiai, CNPJ -
50.952.035/0001-07 — MTPS — 165.898-53, Assembléia — 24/08/2008 na Travessa
Otelo Caiuby, 30 — Jundiai-SP, Presidente: Edilson S. Carvatho - CPF: 589.082 424-
49, Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagio de Limeira,
CNPJ — 51.475.408/0001-50 - MTIC - 218.660-58 , Assembléia — 07.07.2008 na
Rua Siqueira Campos, 96 - Limeira-SP, Presidente : Artur Bueno de Camargo — CPF
- 772.913.448-91 — RG — 11.293.234, Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias
de Alimentacdo de Maracai-SP, CNPJ - 54.704.176/0001-53 — CNES -
24.000.001135/92, Assembléia - 30/06/2008 — Av. José Bonifacio, 555 — Maracai-
SP, Presidente: Pedro Cirino Franco - CPF. 015.375.088-05, Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo e Afins de Marilia ¢ Regido-SP,
CNPJ - 51.508.232/0001-96 — CNES - 46010.004560/93, Assembléias - 09/07/2008
na Rua Paes Leme, 629 — Marilia-SP;, Presidente: Wilson Vidoto Manzon - CPF:
250.292.588-68, Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentacao de
Matdo-SP, CNPJ - 60.246.956/0001-08 — 24000.004069/90, Assembléia -
20/08/2008 — Av. Sgldanha da Gama, 357 — Mat&o-SP, Presidente: Nelson Joaquim
da Silva — CPF —926.289.588-72, Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de
Laticinios ¢ Produtos Derivados, Plirimo, de Cames e Derivados e do Fric
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Panificacéo e Confeitaria, do Agiicar, Torrefacio e Moagem de Café e Afins de
Mococa —SP, CNPJ — 00.373.674.0001-31 — CNES — 46000.005992/96, Assembléia
— 28.08.2007 — Rua José Ribeiro, 85 — Mococa-SP, Presidente: Carios César da
Silva - CPF — 041.018.088-21, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentagdo em Mogi Mirim, CNPJ - 52.781.333/0001-07 — MTPS — 131329/63,
Assembléia - 13/08/2008 na Av. Mogi Guagu, 2801 — Mogi Mirim, Presidente :
Daniel Constantino Pedro — CPF — 120.762.378-44, Sindicato dos Trabathadores
nas Industrias de Alimentacgdo de Morro Agudo-SP, CNPJ - 60.243.367/0001-68 -
CNES - 46000.006.339/95, Assembléia — 24/07/2008 na Rua Bar&o do Rio Branco,
1337, Presidente: Joaquim Macério Coimbra — CPF: 981.856.408-15, Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagio e do Agtcar de Olimpia e Regido-
SP, CNPJ - 00.807.997/0001-96 — CNES - 46000.009059/95, Assembléia —
04/09/2008 na Av. Waldemar Lopes Ferraz, 922 — Olimpia-SP, Presidente: Jodo
Roberto Stringhini — 735.399.378-20, Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
de Alimentagéo e Afins de Piracicaba e Regido, CNPJ - 54.407.028/0001-77 —
24000001455/92, Assembléia — 28/08/2008 na Rua Moraes Barros, 411 ~
Piracicaba-SP, Presidente: Fanio Luis Gomes — CPF ~ 015.918.31 8-80, Sindicato
dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentacdo, de Pirajul, CNPJ -
54.732.953/000173 — MTIC — 184.278-59, Assembléia ~ 17.08.2008 na Rua Manoel
Bento da Cruz, 4-38 — Bauru-SP, Presidente: Antonio Carlos de Oliveira Matheus —
CPF -001.916.708-39, Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de
Alimentacéo e Afins de Porto Feliz — SP, CNPJ — 55.146.096/0001-92 — CNES —
46000.004197/00, Assembléia — 13/09/2008 na Rua Manoel Rodrigues Galvao, 79
na cidade de Boituva-SP, Presidente: Zacarias Bezerra da Silva — CPF -
150.615.468-90, Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo de
Porto Ferreira, CNPJ - 55.191.373/0001-89 — MTb - 165.794-59, Assembléia —
07/07/2008 na Rua Jodo Mutinelli, 170 — Centro — Porto Ferreira-SP, Presidente:
Orlando dos Santos — CPF - 539.931.368-53, Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias da Alimentagdo de Presidente Prudente, CNPJ - 55.334.247/0001-36 —
MTb — 24451.000187/84, Assembléia — 19.06.2008 na Rua Lauro de Queiroz, 281 ~
Presidente Prudente-SP, Presidente: Carlucio Gomes da Rocha — CPF -
488.189.418-87, Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias do Acucar, da
Alimentac&o e Afins de Ribeirdo Preto e Regi%o-SP, CNPJ - 55.978.050/0001-30
— CNES - 46000.006.429/96, Assembléia — 30/08/2008 na Rua Floréncio de Abreu,
198 — Ribeirdo Preto-SP, Presidente — Gilberto Michelin - CPF: 742.082.258-15,
Sindicato dos Trabathadores nas Indastrias de Alimentagio de Rio Claro, CNPJ
— 56.398.027/0001-39 — MTb - 305.870/75, Assembléia — 20/07/2008 na Rua Hum,
n° 1491 — Rio Claro-SP, Presidente: José Ramos - CPF: 371.382.518-1 5, Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Santa Rosa do Viterbo,
CNPJ — 56.959.638/0001-09 — MTb — 952.391-51, Assembléia — 23/07/2008 na Rua
Delduque Ribeiro Garcia, 37 — Santa Rosa do Viterbo-SP, Presidente: Luiz Carios
Ramos - CPF: 745.130.288-15, Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de
Alimentagdo de Santos, CNPJ - 58.255.829/0001-15 — MTb — 302.070-81,
Assembléia — 18/07/2008 na Av. Campos Salles, 73 — Santos-SP, Presidente :
Adeison Vil a — CPF - 729.061.038-53, Sindicato dos Trabalhadores na
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Inddstrias de Alimentagéo e Afins de Sdo José do Rio Preto e Regido, CNPJ -
56.359.243/0001-75 — CNES — 46000.002887/98, Assembléia 07/07/2008 na Rua
Jo&o Teixeira, 560 — Sdo José do Rio Preto-SP, Presidente: Eurides Silva - CPF :
787.376.808-20, Sindicato dos Trabalhadores nas industrias de Alimentag3o de
S@o José dos Campos, CNPJ - 60.209.707/0001-34 — MTPS — 199506-63,
Assembléias — no dia 06.08.2008 na Estrada Pstybon, s/n® - S&o José dos Campos-
SP, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Agucar, da Alimentagio e
Afins de Sertdozinho e Regifio, CNPJ — 02.589.142/0001-61 — CNES -
46000.001387/98, Assembléia — 27.08.2008 na Rua Terencio Ricciardi, 1048 —
Sertdozinho-SP, Presidente: Antonio Vitor - CPF: 005.815.028-50 — RG -
10.880.881, Sindicato dos Trabathadores nas Induistrias de Alimentacdo e Afins
de Sorocaba e Regifio, CNPJ — 71.869.549/0001-65 — CNES — 46010.003.640/93,
Assembléia — 24.07.2008 na Rua Manoel José da Fonseca, 126 — Sorocaba-SP,
Presidente : Telma Regina Barbosa - CPF: 216.219.128-84, Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentagido de Tapiratiba, CNPJ — _
59.904.193/0001-58 — MTPS - 175.231-61, Assembléia — 15.07.2008 na Rua
Coronel Margal, 171 — Tapiratiba-SP, Presidente: Marco Antonio de Souza - CPF:
002.303.738-52, Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentagdo de
Tupa CNPJ - 51.517.613/0001-31 — MTb — 24538.000125/84, Assembléia —
29.08.2008 - Rua Brasil, 1088 — Tupa-SP, Presidente: Nicanor Meira Dias - CPF
539.078.178-34, Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Alimentagéo de
Votuporanga — SP, CNPJ - 56.364.540/0001-09 — 4000.003355/91 Assembléia —
28.06.2008 na Rua Minas Gerais, n° 4024 — Votuporanga-SP, Presidente : Paulo
Laurindo — CPF — 060.653.968-93, de outro lado Federagdo das Inddstrias do
Estado de S&o Paulo;- FIESP, registro sindical n° DNT 775142, CNPJ n°
62.225.933/0001-34, Assembléia realizada em 31/01/2008, na Av. Paulista, 1313,
10° andar; Sindicato Nacional da Inddstria de Aguas Minerais, registro sindical
MTB 24.000.01764/84,, CNPJ n° 46.389.060/0001-49, Assembléia realizada
23/10/2008, na Rua Pedroso Alvarenga, 543, Itaim Bibi, S0 Paulo; Sindicato da
indistria Alimentar de Congelados, Supercongelados, Sorvetes, Concentrados
e Liofilizados no Estado de Sdo Paulo, registro sindical MTB 323.709, CNPJ n°
46.389.060/0001-49, Assembléia realizada 06/08/2008 na Av Paulista, 1313- 11°
andar, sala 1150; Sindicato da Indastria de Azeite e Oleos Alimenticios, no
Estado de Sao Paulo, registro sindical 18.933/41, CNPJ: 62.649.256/0001-81 ,
Assembleia realizada em 16/08/2008, na Av. Paulista, 1313 — 10° andar, conj 1020;
Sindicato da Indistria de Massas Alimenticias e Biscoitos, no Estado de Sao
Paulo, registro sindical MTb 311.925/81, CNPJ 62.648.522/0001 -51, Assembléia
realizada em 15/08/2008 na Av Paulista 1313 - 11° andar, sala 1150; Sindicato da
industria da Mandioca do Estado de Sdo Paulo, registro sindical MTIC 107.199/58,
CNPJ n° 62.803.051/0001-09, Assembléia realizada 31/01/2008 na Av Rangel
Pestana, n® 1393 — 1° andar - Bras: Sindicato da Indistria do Mitho no Estado de
Sao Paulo, registro sindical DNT 17.910/41, CNPJ 47.633.021/0001-07, Assembiléia
realizada em 26/08/2008 na Pga Dom José Gaspar, n°® 30 — 10° andar; Sindicato da
indastria de Pesca de Estado de Sdo Paulo, registro sindical DTPS 321413/,
CNR.I 62.643:366/0001-36, Assembléia realizada em 31/01 12008, na Av. Governad
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Pedro De Toledo, 2720 Campinas —SP;) e o Sindicato da Induastria de Produtos
de Cacau, Chocolates, Balas e Derivados do Estado de S&o Paulo, Registro
Sindical 46.000.011.031/93, CNPJ 62.532.882/0001-93, Assembléia realizada em
15/08/2008 3 Av Paulista,1313 — 11° andar, sala 1150.

Por seus representantes legais, nos termos do disposto no art. 614 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n®. 08, de 2007, da
Secretaria de Relacbes do Trabalho, requerem o registro da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho.

Para tanto, apresentam 4 (quatro) vias originais do instrumento a ser
registrado e arquivado.

Nestes termos,
PP. Deferimento.

S&o Paulo, 10 de novembro de 2008.

o A

ESTADO DE SAO PAULO E OUTROS NAS IND
SINDICATOS.

FLAVIO MAZZEU

OAB/SP 106.969-b

CPF 135.698.848-21

STRIAS DE ALIMENTACAO
DO ESTADO DE SAQ PAULQ.
MELQUIADES ARAUJO
Presidente
CPF 133.814.318-20
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Entre as partes, de um lado Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentacdc do Estado de Sdo Paulo, Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimentagdo de Aracatuba, Sindicato dos Trabalhadores nas
Alimentacdo de Araraquara e Regido - SP, Sindicato dos
Indastrias de Alimentaggo de Araras,
nas Industrias de Alimeniacdo de Barretos, Sindicato dos
nas Indistrias de Alimentacdo e Afins — SITAC, Sindicato dos
nas Industrias de Alimentagfio e Afins de Capivari, Rafard, Elias
Fausto, Mombuca, Conchas, Pereira, Laranjal Paulista e Cezario Lange, Sindicato
dos Trabalhadores nas Inddsirias de Alimentagdo de Catanduva, Sindicato dos
Trabalhadores nas Indlstrias de Alimentagdc de Cruzeiro, Sindicato dos
Indastrias de Alimentacgdo de Franca, Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias de Alimentacdo de Guaratinguetd, Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentagio e Afins de ltapira-SP, Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo e Afins de Jaboticabal, Monte alto,
Guariba e Praddpolis, Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentagso
de Jau, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Jundiai,
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimenta¢do de Limeira, Sindicato
dos Trabathadores nas Inddstrias de Alimentacdo de Maracai-SP, Sindicato dos
Trabalhadores nas IndGstrias de Alimentagdo e Afins de Marilia e Regi&o-SP,
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de
Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Laticinios e Produtos Derivados,
Pldrimo, de Carnes e Derivados e do Frio Panificagiio e Confeitaria, do Agticar,
Torrefagio e Moagem de Café e Afins de Mococa —SP, Sindicato dos Trabalthadores
nas Inddstrias de Alimentagdo em Mogi Mirim, Sindicato dos Trabalhadores nas
industrias de Alimentacdo de Morro Agudo-SP, Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentaggo de Olimpia-SP, Sindicate dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentagdo e Afins de Piracicaba e Regido, Sindicato dos
Trabalhadores nas IndGstrias de Alimentagdo, de Pirajui, Sindicato dos
Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentago e Afins de Porto Feliz — SP, Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Porto Ferreira, Sindicato dos
Trabalhadores nas IndUstrias da Alimentacéo de Presidente Prudente, Sindicato dos
Trabalhadores nas industrias do Agticar, da Alimentagdo e Afins de Ribeirzo Preto e
Regido-SP, Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentacdo de Rio
Claro, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Santa Rosa do
Viterbo, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Santos,
Sindicato dos Trabalhadores nas Indusfrias de Alimentac3o e Afins de S&o José do
Rio Preto e Regido, Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentago de
Sé&o José dos Campos, Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias do Acicar, da
Alimentacio e Afins de Sertdozinho e Regido, Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentacdo e Afins de Sorocaba e Regido-SP; Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdc de Tapiratiba, Sindicato dos
fes nas Induastrias de Alimentacéo de Tup3, Sindicato dos Trabalhadores!
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na Industria de Alimentac&o de Votuporanga — SP, e do outro lado, Federagao das
Indastrias do Estado de S&o Paulo;- Fiesp; Sindicato Nacional da IndUstria de Aguas
Minerais; Sindicato da Industria Alimentar de Congelados, Supercongelados,
Sorvetes, Concentrados e Liofilizados no Estado de Sio Paulo; Sindicato da
Industria de Azeite e Oleos Alimenticios, no Estado de Sao Paulo; Sindicato da
Industria de Massas Alimenticias E Biscoitos no Estado de So Paulo; Sindicato da
Indgstria da Mandioca do Estado de S&o Paulo: Sindicato da industria do Milho no
Estado de S&o Paulo; Sindicato da Industria de Pesca de Estado de Séo Paulo,
Sindicato da Industria de Produtos de Cacau, Chocoiates, Balas e Derivados do
Estado de S&o Paulo, fica estabelecida a presente Convencéo Coletiva de Trabatho,
na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
mediante as clausulas que seguem:

19} - AUMENTO SALARIAL

Os saldrios dos empregados terdo um aumento negociado entre as
partes, correspondente ao periodo de 01.09.07 a 31.08.08, obedecidos os seguintes
critérios:

A) Sobre os salarios de 01.09.07, até a parcela de R$5.000,00 (Cinco
mil reais), vigente na referida data, sera aplicado, em 01.09.08, o percentual de
aumento salarial de 9,50% (nove e meio por cento).

B) Aos empregados que, em 01.09.07, percebiam salarios superiores a
R$5.000,00 (cinco mil reais) sera concedido, em 01.09.08 um aumento salarial na
importancia fixa de R$475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais), a ser adicionada
ao salario de 01.09.07.

22) - COMPENSACOES

Seréo compensados do aumento previsto na clausula 13, todos 0s
aumentos, antecipacdes, abonos, espontaneos ou decorrentes de acordos coletivos,
sentengas normativas ou normas legais, havidos a partir de 01.09.07 e até 31.08.08,

exceto os decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparac&o salarial, implemento
de idade e término de aprendizagem.

3%) - ADMISSOES APOS A DATA-BASE (01.09.07)

Aos empregados admitidos de 01.09.07 e até 31.08.08 deverdo ser

observados esSeguintes critérios:

do Esfado Industrial Fax: (11) 3284 3611
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A) Sobre o salério de admisséo de empregados admitidos em funcbes
com paradigma sera aplicado o mesmo percentual ou valor fixo de aumento salarial
concedido ao paradigma, desde que néo ultrapasse o menor salario da funcéo.

B) Sobre os salarios de admissdo de empregados em funcdo sem
paradigma e de admitidos por empresas constituidas apos a data-base (01.09.07),
deveréo ser aplicados os percentuais ou valores fixos de acordo com as tabelas
abaixo, considerando-se, também, como més de servico as fragbes superiores a 15
dias.

[} para a faixa salarial da data de admiss3o de até R$ 5.000,00 (cinco

mil reais)
MES DE ADMISSAO PERCENTUAL DEVIDO EM 01.09.08
SETEMBRO/Q7 9,50%
OUTUBRO/07 8,67%
NOVEMBRO/07 7,86%
DEZEMBRO/07 7,04%
JANEIRO/08 6,24%
FEVEREIROQ/08 5,44%
MARCO/08 4,64%
ABRIL/08 3,85%
MAIO/08 3,07%
JUNHO/08 2,25%
JULHO/08 1,52%
AGOSTO/08 0,76%

l) para a faixa salarial da data de admisséo superior a R$5.000,00
(cinco mil reais)

MES DE ADMISSAQO ACRESCIMO EM R$ DEVIDO EM 01.09.08
SETEMBRO/07 475,00
QUTUBRO/07 435,42
NOVEMBRO/07 395,83
DEZEMBRO/07 356,25
JANEIRO/08 316,67
FEVEREIRO/08 277,08
MARCO0/08 237,50
ABRIL/O8 197,92
MAIO/08 158,33
JUNHQ/08 118,75
JULHO/08 7917
AGOSFOI08 39,58
oy
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Dos aumentos previstos nesta clausula serdo compensadas todas as
majoragGes salariais referidas na clausula 22 desta Convencéo.

4%) - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta Convencgéo
0 salario normative que obedecera aos seguintes critérios:

A) para cada estabelecimento fabril que contava, em 31.08.08, com até
40 (quarenta) empregados, ¢ saldrio normativo sera de R$653,40 (seiscentos e
cinquenta e trés reais e quarenta centavos).

B) para cada estabelecimento fabril que contava, em 31.08.08 com mais
de 40 (quarenta) empregados, o salario normativo sera de R$ 750,20 (setecentos e
cinquenta reais e vinte centavos)

C) Excluem-se da abrangéncia desta clausula os aprendizes, na forma
da Lel.

5%) - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

Garantidas as condiges mais favoraveis, as empresas concederio
adiantamento salarial a seus empregados até o dia 20 de cada més, em quantia ndo
inferior a 40% (quarenta por cento) do salério nominal mensal, inclusive no curso do
aviso prévio trabalhado. Se o dia 20 coincidir com sabado, o pagamento do vale sera
antecipado para o primeiro dia Gtil anterior; se o dia 20 coincidir com domingo ou
feriado, o vale sera pago no primeiro dia Gtil imediatamente posterior.

6°) - APRENDIZES

Sera assegurado aos aprendizes do SENAI, durante a primeira metade
do aprendizado, um saldrio correspondente a 70% do salario normativo da categoria,
em vigor, e, durante a segunda metade do aprendizado, um saldrio correspondente a
100% do salario normativo vigente para a categoria.

72) - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro dispensado sem
justa causa, serd garantido o menor salério da fungdo, sem considerar vantagen
pessoais, ficapdo excluidas desta garantia as fungbes individualizadas, isto &,

e
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aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio, bem como cargos de
supervisao, chefia ou geréncia.

87) - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Na substituicdo interna que ndo tenha carater meramente eventual ou
de experiéncia, ou cuja duragdo seja superior a 60 dias, o empragado substituto fara
jus ao menor saiario da fungdio do substituido, sem considerar vantagens pessoais,
ficando excluidos desta garantia os cargos individualizados, isto &, aqueles que
possuam um unico empregado no seu exercicio, e as substituicdes decorrentes de
afastamentos legais, tais como: auxilio-doenga, auxilio-maternidade, acidentes do
trabalho, férias , etc.

N&o se aplica esta clausula a cargos de supervisio, chefia e geréncia.

97) - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

A) As horas extraordinérias, quando trabalhadas de segunda-feira a
sabado inclusive, serdo remuneradas com os seguintes percentuais, sobre a hora
normal, excetuadas as horas suplementares prestadas em regime de acordos de
compensag&o de horas ou quando se tratar de compensagdes de "dias pontes™

- 70% (setenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas
extraordinarias diarias; e

- 75% (setenta e cinco por cento) apenas e tdc somente para as
excedentes a duas horas extraordinarias diarias.

B) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo ao valor da hora
normal, quando o trabatho for prestado em dias destinados ao repouso semanal @ em
feriados, e n&o houver concess&o de folga semanal compensatoria,

10?) - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) serd de

35% de acréscimo em réelagéo a hora diurna.
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11?) - PERIODO EXPERIMENTAL

O ex-empregadc readmitido para a mesma fungdo que exercia ao
tempo de seu desligamento e que ndo tenha permanecido fora dos quadros da
empresa por mais de 24 meses, sera dispensado do periodo de experiéncia.

12%) - TOLERANCIA PARA ATRASOS

Seréo tolerados atrasos, num total de até 10 minutos, durante a
semana, para efeito de entrada no trabalho e pagamento de repouso semanal
remunerado, mantidos os critérios mais favoraveis.

Nao sera considerado como & disposicio da empresa o tempo
despendido pelo empregado para troca de uniforme, assim entendido o tempo
necessario para tal fim, no inicio e no término da jornada de trabalho, bem como os
registros do ponto que antecedem ou sucederem a jornada normal de trabalho, no
timite de 10 minutos;

As empresas possibilitardo que o limite de 10 minutos seja compativel
com o regisiro do ponto;

Referidas tolerancias no constituirdo direito adquirido ou alteragio no
horario de trabalho. '
132) - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Seréo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacsio de
exames em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, desde que
coincidentes com o horério de trabalho, pré-avisado o empregador com o minimo de
72 horas e mediante comprovagcédo posterior.
147) - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do
salario e mediante comprovagéo:

A) por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo ¢ dia do evento, em caso de

falecimento de sogro ou sogra;

3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge o

companheira o) fithos, pai ou méae: {\
i- WJ 33
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C) por 1 (um) dia, para internagdo hospitalar de cdnjuge ou filho
dependente, quando coincidente com o dia normal de trabalho;

D) por 3 (trés) dias uteis, para casamento.

15?) - FLEXIBILIZAGAO DA DURAGAOC ANUAL DO TRABALHO

As empresas que necessitarem suspender ou reduzir suas atividades,
por razdes técnicas, operacionais ou comerciais, tais como: falta de matéria prima,
falta de energia, manutencéo ou instalacdo de equipamento, diminuigdo de vendas
ou excesso de estoque, poderdo ajustar/negociar com o Sindicato profissional
Acordo Coletivo de Trabalho que permitira ou ndo a flexibilizagdo da duragéo anual
do trabatho.

162) - COMPENSAGAO DE JORNADA

As empresas que optarem pelo regime de compensagéo de jornada de
trabatho, no tocante aos seus empregados menores, ficam autorizadas a fazé-lo,
observadas as seguinies condigcbes:

A) As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo
compensadas no decurso da semana. Cabera & empresa optante pelo regime ora
convencionado, de comum acordo com os seus empregados, fixar a jornada de
trabatho para efeito de compensacé&o total ou parcial do expediente aos sabados;

B) Assim, tém-se por cumpridas as exigéncias legais, sem outras
formalidades, observados os critérios de protegdo ao trabalho do menor e as
condigOes mais favoraveis existentes nas empresas, levando-se o termo a registro na
DRT, instruido com cépia da presente Convengéo e comunicando-se as entidades
sindicais dos trabalhadores, no prazo de 5 dias (teis, ap6s a formalizacdo do acordo.

172) - DIAS PONTES

Fica facultado as empresas a liberacdo do trabalho em dias Uteis
intercalados com feriados e fins de semana, através de compensacggo, anterior ou
posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a liberacdo e a forma de
compensacao por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus empregados, inclusive,
mulheres e menores.
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182) - UNIFORMES E EPis

Fornecimento gratuito de uniformes e EPIs (Equipamentos de Protecao
individual), bem como de ferramentas, sempre que exigidos pela empresa ou por Lei.

199} - FERIAS

As férias necessariamente serdo iniciadas no primeiro dia util da
semana, ressalvados os casos daqueles que obedecem as escalas de revezamento,
pedido expresso em conitrario do empregado e férias coletivas.

Paragrafo Unico: quando as férias coletivas concedidas
parceladamente, abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes dias néo
serao computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares.

20°) - ADIANTAMENTO DA 1a.PARCELA DO 13° SALARIO - FERIAS

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% do
13° salario, desde gque requerido por ocasido do aviso de férias.

212) - PAGAMENTO DE SALARIOS POR VIA BANCARIA

As empresas que efetuam o pagamento dos saldrios dos seus
empregados por via bancéria, proporcionardo horério que permita o seu imediato
recebimento, durante a jornada de trabalho, de conformidade com a Portaria MTb-
3.281 de 07.12.84.

222) - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacio do pagamento dos salérios
dentro dos prazos legais, ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderao
efetuar o fechamento do cartdo de ponto antes do final do més; no entanto, a
liguidagdo das horas extras praticadas ou o desconto das faltas ao servigo,
constatadas ap6s o aludido fechamento e até o dltimo dia do més, deverio ser pagas
ou descontadas, respectivamente, na folha de pagamento do més seguinte,
calculadas com base ng.salario do més a que se referir tal folha de pagamento.

P )} @/
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237) - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de demonstrativo de pagamento, com a
discriminaggo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacdo das empresas.

24%) . EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DO SERVIGO MILITAR

Garantia de emprego ou salério ao empregado em idade de prestacao

do servigco militar ou Tiro de Guerra, desde o alistamento até a incorporagéo e nos 30

dias apés o desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato

por prazo determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por justa causa, transagéo
e pedido de demisséo.

25%) - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO - ACIDENTE DO TRABALHO E DO
AUXILIO-DOENGCA PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente
convencéo, do 16° ao 120° dia, os salarios dos empregados afastados por motivo de
acidente do trabalho e de doenca, que trabalhem na atual empresa ha mais de 6
(seis) meses ininterruptos, em valor equivalente a diferenca entre ¢ efetivamente
percebido da Previdéncia Social e © salério, como se estivessem em atividade,
respeitado sempre o limite méximo (teto) de contribuicéo previdenciaria.

26%) - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO

Ao empregado afastado a partir de 01.01.08, percebendo auxilio da
Previdéncia Social, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a
complementacéo do 13° salario.

Esta complementagéo sera igual & diferenca entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o salario liquido do empregado, limitado ao teto previdenciario.
Esse pagamento sera devido, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha
sido superior a 15 e inferior a 180 dias.

27%) - EMPREGADAS GESTANTES

Garantia de emprego ou salério a empregada gestante até 60 dias apds
o término do licenciamento compulsoério, exceto nos casos de contrato por prazo
determinado.inclusive de experiéncia, dispensa por justa causa, pedido de demissao
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28?) - EMPREGADA ADOTANTE

A empresa concedera licenca remunerada para as empregadas que
adotarem criangas, observando o que dispde a Lei n° 10.421/02, que acrescentou o
artigo 392-A a CLT.

292) - REEMBOLSO-CRECHE

As partes convencionam que a obrigacdo contida nos paragrafos
primeiro e segundo do art. 389 da Consolidacédo das Leis do Trabatho, de acordo
com a Portaria MTb 3296, de 03.09.86, e parecer MTb 196/86, aprovado em
16.07.87, podera ser substituida, a critério das empresas, pela concesséo de auxilio
pecunidrio as suas empregadas, no valor mensal correspondente a 20% (vinte por
cento) do Salario Normativo aplicavel aos empregados da empresa, observadas as
seguintes condigdes: '

A) este auxilio pecuniario sera concedido a criancas de 0 a 1 ano de
idade, porém limitado ao periodo maximo de 6 meses, a partir do retorno do
afastamento previstono art. 392da C.L.T;

B) o referido pagamento, a titulo de auxilio pecuniario ndo tera
configurac@o salarial, ou seja, nao tera reflexos para efeito de férias, 13° salério e
aviso-prévio.

C) o objeto desta clausula deixara de existir caso a empresa instale
creche propria ou firme convénio com creche em efetivo funcionamento, cabendo a
empresa a divuigacéo interna e comunicagéo a entidade sindical representante de
seus empregados,

D)} o auxilio pecuniario beneficiara somente empregadas que estejam
em servigo ativo na empresa.
30%) - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagarao aos seus
dependentes legais, a titulo de auxilio funeral, 6 (seis} salarios normativos da
categoria profissional convenente, vigentes a data do falecimento.

Ficam excluidas dessa obrigagado as empresas que mantenham seguro

de vida em grupo;com a subvencéo total por parte das mesmas, bem como as que
adotem progedimentos mais favoraveis ou subvencionem totaimente as despesas d

de Sdo Paulo
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31%) - QUADRO DE AVISOS

As empresas facilitardo a colocagio em seus quadros de avisos, de
comunicacbes do Sindicato dos empregados, desde que assinados por sua Diretoria
e apos previamente aprovados pela direcdo das empresas.
32%) - CONDIGOES DE HIGIENE NO TRABALHO

Serao asseguradas aos trabalhadores as seguintes condigbes de
higiene e conforto:

A) agua potavel;

B) sanitarios separados para homens e mulheres em adequada
situacao de limpeza; e

C) chuveiro com agua quente.

33%) - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, em local de facil acesso e disponivel em todos
os tumnos de trabatho, material destinado a primeiros socorros, o qual contera os
medicamentos basicos.

34%) - TREINAMENTO

O freinamento dos empregados recém admitidos, para fins de
prevencao contra acidente, sera ministrado no horario normal de trabatho.

3567) - CARTA-AVISC DE DISPENSA

Entrega, contra recibo, de carta-aviso de dispensa, ao empregado
demitido sob a acusagdo de pratica de falta grave.

36%) - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Dispensado o empregado sem justa causa, o aviso prévio sé podera ser
indenizado ou cumpridoem servico, com a reducio do horario prevista em lei.
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As empresas, atendendo a solicitacdo escrita dos empregados,
dispensardo o cumprimento do restante do aviso prévio. Neste caso, cabera as
empresas somente o pagamento dos dias efetivamente trabathados.

377) - AVISO PREVIO DO EMPREGADO PARA O EMPREGADOR

O empregado que houver pedido demisséo e solicite, por escrito,
dispensa do cumprimento do aviso prévio sera desligado do emprego, ficando a
empresa desocbrigada do_ pagamento desse periodo.

38?) - AVISO PREVIO

As empresas pagardo, juntamente com as demais verbas rescisorias,
30 dias do salario nominal mensal, para o empregado dispensado sem justa causa,
desde que possua, concomitantemente, 45 anos ou mais de idade e conte com, pelo
menos, 10 anos ininterruptos de trabalho na atual empresa.

Paragrafo uanico: O disposto acima subsistirda até que seja
regulamentado o inciso XXI do art. 7° da Constituicdo Federal, que trata do Aviso
Prévio proporcional ao tempo de servigo, ocasido em que prevalecera a hipétese
mais favorvel ao empregado.

39%) - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua de
5 a 8 anos de trabalho na atual empresa e a quem, concomitante e
comprovadaments, falte o méximo de até 15 meses para aquisicdo do direito a
aposentadoria e seus limites minimos, a empresa reembolsara as contribuicbes dele
ao INSS que tenham por base o ultimo salério devidamente reajustado, enquanto
nac conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 15
meses, sem que essa liberalidade implique em vinculo empregaticio ou quaisquer
outros direitos.

No caso do empregado que conte mais de 8 anos de trabalho na atual
empresa, e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 21
meses para aposentar-se, aplicam-se as condigbes acima referidas, até o prazo
maximo correspondente aqueles 21 meses.

Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado a
comprovar o efetivo pagamento & Previdéncia Social da contribuicdo a ser
reembolsada ou a entregar 4 empresa o camé do INSS, para gue esta efetue,
mensalmente aludidos pagamentos. 9/\

i
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Paragrafo Unico: - Ao empregado que conte concomitante e
comprovadamente com mais de 15 anos de servico na atual empresa, 50 ou mais
anos de idade e a quem, concomitante e comprovadamente, falte ¢ maximo de até
12 (doze) meses para aquisicao do direito & aposentadoria em seus prazos minimos,
sera garaniido o emprego pelo periodo faltante ou salario correspondente saivo nos
casos de demisséo por justa causa, acordo entre as partes ou pedido de demissio.

40°) - ANOTAGOES EM CARTEIRA: ADMISSAO E PROMOGAO

No ato da contratagdo as empresas procederdo a anotagfio legal na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
A promocao, desde gue efetivada, sera anctada na CTPS.

41%) - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado gue se desligar voluntéria e definitivamente do trabalho,
por aposentadoria, e que tenha prestado servigos na atual empresa por mais de 10
anos, sera concedida, como gratificacdo, a importancia correspondente a 1 (um)
salério contratual ou 2 (dois) salarios normativos aplicaveis aos empregados da
empresa, observada a condicdo mais vantajosa ac empregado.

N&ao se aplica esta cldusuia as empresas que adotem, ou venham a
adotar, procedimentos mais benéficos.

42%) - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENGCA

Ao empregado afastado do servigo por doencga, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou saldrio a partir da alta, por
periodo igual ao do afastamento, limitado a um méaximo de 60 (sessenta) dias,
excluidos os casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia,
resciséo por justa causa, acordo entre as partes, pedido de demiss3o e desde que o
empregado ndo se encontre em cumprimento de aviso prévio.

43%) - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demisséo,
o acerto de contas e homologacdo serdo providenciados pela empresa nos prazos e

condicbes previstos na Lei 7.835, de 24.10.89, ou seja:
até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou
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B) até o décimo dia, contado da data da notificacio da demissé@o,
quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

A inobservancia dos prazos supra, pela empresa, implicara na
obrigacéo de pagar, em favor do empregado, a multa prevista no referido diploma
legal, entendendo-se tal multa como a que equivaler ao seu salario nominal diario,
por dia gue ultrapassar ¢ prazo legal, limitada em seu total a 2 (dois) salarios
nominais mensais do empregado.

Né&o se aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder a quitacdo
mencionada for causada por culpa de terceiros, inclusive do érgéo homologador, do
Banco depositario do FGTS ou por falta de comparecimento do empregado, néo se
aplicando, também, quando a empresa tiver sua faléncia ou concordata decretadas.

44%) - ESCALA DE REVEZAMENTO

As empresas afixardo nos locais de trabatho, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, as escalas de revezamento de folgas, ressalvados os casos de
forca maior e casaos fortuitos.

45°) - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmente dos saldrio de seus
empregados, de acordo com o artigo 462 da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
além dos descontos permitidos por Lei e por esta Convengio, também os referentes
a seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais, contribuigbes a associacdes de
funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por
escrito pelos préprios empregados.

46%) - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO (AAS)

As empresas fornecerdo devidamente preenchido, o Atestado de
Afastamento e Saldrio (AAS), quando solicitado por escrito pelo empregado, nos
seguintes prazos maximos:

- para obtengéo de auxilio doenca: 5 dias uteis;

- parg fihs de aposentadoria: 10 dias Uteis;
- para fins de aposentadoria especial: 30 dias Uteis. &
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47°) - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleicSes sindicais, desde que expressamente
comunicado pelo Sindicato com antecedéncia minima de 48 horas, as empresas,
mediante entendimento prévio com a entidade sindical, destinardo local adequado
para acesso de mesarios e fiscais, liberando os associados pelo tempo necessario
ao exercicio do voto.

48%) - SINDICALIZAGAO

Com o objetive de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as
empresas colocardo a disposicdo dos respectivos Sindicatos representativos da
categoria profissional, um dia por ano, local e meios para esse fim.

A data sera convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade
sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producio, em local
adequado e previamente acordado enire a empresa e o respectivo Sindicato e,
preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabatho.

48%) - DIRIGENTES DO SINDICATO: AUSENCIAS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a Diretoria que administrara
o Sindicato, no nimero maximo legal, de 2 (dois) por empresa, ndo afastados de
suas fungbes na empresa, poderdo ausentar-se do servico, sem prejuizo da
remuneracéo, até 4 (quatro) dias, por ano, desde que avisada a empresa, por escrito,
pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito} horas; tais
auséncias especifica e somente poderdo ocorrer quando das negociagbes coletivas
da data-base da categoria profissional convenente, em que a empresa autorizanda
esteja abrangida.

Paragrafo anico: As empresas com mais de 250 empregados, Cujos
dirigentes sindicais, eleitos para compor a diretoria que administrara o Sindicato, no
ndmero méximo legal, de 4 (quatro) por empresa, ndo afastados de suas funcdes na
empresa, poderao ausentar-se do servigo, sem prejuizo da remuneracao, até 8 (oito)
dias, por ano, desde que avisada a empresa, por escrito, pelo Sindicato, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas; tais auséncias especifica e
somente poderdo ocorrer guando das negociacdes coletivas da data-base da
categoria profissional copvénente, em que a empresa autorizanda esteja abrangida.

W o j
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50?) - RELAGAO DE CONTRIBUINTES

As empresas remeterdo, no prazo de 10 dias Uteis apos o recothimento
da contribuico sindical, ao correspondente Sindicato convenente, em carater
confidencial, mediante recibo, relagdo em que constem os nomes dos empregados
representados pelo mesmo Sindicatc e os valores unitarios das respectivas
importancias descontadas.

512) - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

As empresas descontardo em folha de pagamento, desde que
autorizadas, por escrito, pelos empregados, as respectivas contribuicbes associativas
{mensalidades), recolhendo o total em favor do Sindicato, até 10 dias apds sua
efetuacdo, juntamente com relagdo nominal dos atingidos, indicando agueles que
tenham se desligado ou que estejam com seus contratos suspensos ou
interrompidos.

O recolhimento podera ser efetuado mediante depdsito em conta
bancaria do Sindicato. Neste caso, a empresa remeterd, via postal, a relagéo nominal
ja referida, acompanhada de xerox da guia de dep6sito devidamente quitada.

52%) - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL DE EMPREGADOS

A confribuigdo assistencial de empregados integra a presente
Convencéo, ficando de responsabilidade das entidades sindicais dos trabalhadores
encaminhar oficio, constante da Ata de Assembléia dos Trabalhadores a respeito,
diretamente &s empresas.

537%) - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

A) As empresas-fepresentadas pela FEDERACAO DAS INDUSTRIAS
DO ESTADO DE SAQ PAULO, abrangidas pela presente Convencdo, deverdo
recolher em favor degéa entidade patronal, uma Unica vez, uma contribuicio
assistenci com os seguintes critérios:

&
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VALOR DA CONTRIBUICAD

CAPITAL SOCIAL EM REIAS EM REAIS
até 750,00 105,00
de 750,01 a 1.500,00 155,00
de 1.500,01 a 16.000,00 221,00
de 15.000,01 a 50.000,00 299,00
de 50.000,01 a 150.000,00 387,00
de  150.000,01 a 400.000,00 553,00
de  400.000,01 a 700.000,00 720,00
de  700.000,01 a 1.100.000,00 996,00
de 1.100.000,01 a 1.500.000,00 1.108,00
de 1.500.000,01 a 8.000.000,00 2.214,00
acima de 8.000.000,00 4.427.00

A contribuicdio em aprego devera ser recolhida através de boleto
bancario, em conta especial, no Banco do Brasil, a favor da Federacdo das IndUstrias
do Estado de Séo, até 10 de dezembro de 2008.

B) As empresas representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DO
MILHO NO ESTADO DE SAO PAULO, associadas ou ndo, recolher&o em favor do
mesmo, uma contribuicéo assistencial, de conformidade com os seguintes critérios:

) R$17,45 (dezessete reais e quarenta e cinco centavos), por

empregado, a ser recolhida no més de novembro de 2008, multiplicada pelo ntimero
de empregados constante da folha de pagamento do més de Setembro/2008.

i) R$17,45 (dezessete reais e quarenta cinco centavos), por

empregado, a ser recothida no més de Margo de 2009, multiplicada pelo ntimero de
empregados constante da folha de pagamento do més de fevereiro/2009.

estabelecimento de O até 10 empregados, recolherdo a importancia minima de

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado que as empresas

com

R$349,00 (trezentos e quarenta e nove reais) em duas parcelas de R$174,50 (cento
e setenta e quatro reais e cinqlenta centavos), nos prazos estabelecidos nos itens |

e Il acima.

INDUSTRIA

Os recolhimentos dever@o ser feitos na Nossa Caixa S/A, em conta
vinculada sem limite, aberta em nome do Sindicato da Industria do Mitho e da Soja,
mediante guias proprias que serio fornecidas.

C) As empresas ndo associadas, representadas pelo SINDICATO DA
ALIMENTAR DE CONGELADOS, SUPERCONGELADOS, SORVETES,

CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS DO ESTADO DE SAQ PAULO, recolherdo a
favor desse Sindicato patronal, uma contribuicio assistencial necessaria 2
manutencao das atividades sindicais, no valor Unico de R$ 125,00, a ser cobrada

do Estado
de S&o Paulo

Industrial

através deg de cobranga, até o dia 10 de dezembro de 2008 4/.\
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D) As empresas nido associadas, representadas pelas entidades
sindicais: SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CACAU, CHOCOLATES,
BALAS E DERIVADOS DO ESTADO DE SAO PAULO E SINDICATO DA
INDUSTRIA DE MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS NO ESTADO DE SAQ
PAULO, recolherdo a favor desses respectivos Sindicatos patronais, uma
contribuicdo assistencial necessaria & manutencdo das atividades sindicais, a ser
cobrada através de boleto do Banco do Brasil, até o dia 10 de Dezembro de 2008,
conforme tabela a seguir mencionada:

NUMEROS DE EMPREGADOS CONTRIBUICAO EM R$
Até 10 empregados R$ 200,00
De 11 a 100 empregados R$ 300,00
De 101 a 500 empregados R$ 400,00
Acima de 500 empregados R$ 650,00

54°) - DIFICULDADES ECONOMICAS

As empresas que se encontrem em dificuldades que as impossibilitem
de cumprir as clausulas econdmicas da presente Convengdo Coletiva, poderado
negociar tais clausulas com o Sindicato dos Trabalhadores, de forma a torna-las
menos onerosas aos seus custos, cabendo as partes, de comum acordo, estabelecer
0s critérios da negociagio.

55%) - MULTA
Multa de 10% do valor do saldrio normativo previsto na clausula 42, por
infrac&o, em caso de descumprimento desta Convencao, revertendo o seu montante

em favor da parte prejudicada, excluindo-se da abrangéncia desta cidusula, as que ja
possuam cominagbes especificas, na Lei ou nesta Convencéo.

567} - DIFERENGAS SALARIAIS
As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicac8o desta

Convencgéo poderdo ser pagas por ocasido do pagamento dos salarios do més de
competéncia Dezembro/2008.

57°) - SICONGEL - EXCLUSAO DO SETOR DE SUCOS (DATA BASE JUNHO)

Fica convencionado pelas partes que o smmcmo DA INDUSTRIA

ALIMENTAR DE CONGELADOS, SUPERCONGELAD SORVETES
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CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS DO ESTADO DE SAQ PAULO (SICONGEL),
subscreve esta Convengdc Coletiva de Trabalho com excegdo do segmento
industrial de SUCOS, data base junho, que negocia separadamente, pelo que a
presente Convencéo néo se aplica ao setor de SUCOS, representado pelo referido
Sindicato.

582) - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagdo da legislacdo ordindria efou complementar,
regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direiios e
deveres previstos nesta Convengdio, ressalvando-se sempre as condicbes mais
favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipétese, a acumulacéo.

59%) ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva abrange os empregados das
IndUstrias inorganizadas do setor de Alimentagéo representadas pela FIESP, das
indUstrias integrantes do 1° grupo — industrias de alimentacdo - do plano da
Confederagc Nacional da IndGstria, representadas pelo Sindicato da Industria
Alimentar de Congelados, Supercongelados, Sorvetes, Concentrados e Liofilizados
no Estado de Sdo Paulo, pelo Sindicatoe da Industria de Azeite e Oleos Alimenticios,
no Estado de S&o Paulo, pelo Sindicato da Indistria da Mandioca do Estado de S3o
Pauio, pelo Sindicato da Inddstria de Massas Alimenticias e Biscoito, no Estado de
840 Paulo, pelo Sindicato da Indastria do Milho no Estado de S&o Paulo, pelo
Sindicato da Indistria de Produtos de Cacau, Chocoiate, Balas e derivados do
Estado de S&o Paulo, pelo Sindicato Nacional da Industria de Aguas Minerais, e
pelo Sindicato da Inddstria de Pesca de Estado de Sio Paulo, localizadas nos
municipios abrangidos pelos Sindicatos profissionais signatarios da presente
Convengéao Coletiva.

60) -VIGENCIA

Vigéncia da presente Convengao coletiva de Trabalho pelo prazo de um
ano, com inicio em 1° de setembro de 2008 e término aos 31 de agosto de 2009,

61) - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO
O processo de prorrogagéo, reviséo, dendncia ou revogacao, total ou

parcial, da pregefite Convencgéo, ficaré subordinado as normas estabelecidas pelo
artigo 615 da Consolidacdo das Leis do Trabatho.

\
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62) - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabaiho para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicagao desta Convencéo Coletiva, desde que esgotadas
as tentativas de solugéo amigavel.

Recomendacao:

Recomenda-se as empresas que nao tenham plano de Participacio nos
Lucros e Resultados, gue o fagam nos termos da Lei 10.101 de 19/12/00, ficando o
entendimento livre entre as partes.

Por estarem justas e acertadas e para que produza os seus juridicos e
legais efeitos, assinam as partes convenentes a presenie CONVENCAQO COLETIVA
DE TRABALHC comprometendo-se, consoante dispde o artigo 614 da CLT a
promover o deposito de 4 (quatro) vias da mesma na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Sao Paulo, para fins de registro e arquivo.

Nestes termos,
Pedem deferimento.

‘/?%30 Paulo, 1({ novembro de 2008. P ?7 f1 27

FEDERACA® DAS INDUSN
ESTADO DE SAO PAULO. SI
DA INDUSTRIA DE AZEITE E
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE S

ICATO NAS INDUSTRIAS_ DE ALIMENTACAO
0OS DO ESTADO DE SAO PAULO.

PAULO; SINDICATO DA INDUSTRIA MELQUIADES ARAUJO
ALIMENTAR DE CONGELADOS, Presidente
SUPERCONGELADOS, SORVETES, CPF 133.814.318-20

CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS DO
ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO
DA INDUSTRIA DA MANDIOCA DO
ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO
DA INDUSTRIA DO MILHO NO ESTADO
DE SAQO PAULO, SINDICATO DA
INDUSTRIA DE PESCA DE ESTADO DE

SAO PAULO.
FLAVIO MAZZEU
OAB/SP-106.969-b
CPF 135.698.848-21
, \}a o
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SINDICATOS PATRONAIS

e

7

Q NAL DA INDUSTRIA SINDICATO DA INDUSTRIA DE
R MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS

NO ESTADO DE SAO PAULO.
NELSON AUGUSTO GONGALVES
. OABJ/SP 52.081
CPF N° 066.534 43841 CPF N° 029.652.598/72
Jue ) )0 45~

SIN:gATé’ A DUSTRIA DE COMISSAQ PATRONAL DE
PROPUTOS DE CACAU, :

CHOLOLATES, BALAS E DERIVADOS

DO ESTADO DE SAO PAULO. .4 A
DOMINGOS ANTONIO D’ANGELO RENATA M. DE BARROS CORREA
JUNIOR OAB/SP 131.778

CPF: 033.871.608-44 - N° 264.873.608-56

LA

ERICA LIMA DE JESUS FELISBERTO
CPF: 287.257.388-79

PELOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS | ,’J/ TRIAS DE ALIMENTAGAO

?XO RE ON S

NELSON DA SILVA
OAB/SP £84.276
CPF - 075.407.288-68

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo de Aragatuba,
Sindicato dos Trabalhadores nas Induistrias de Alimentagéo de Araraquara e Regido
— SP, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagio de Araras,
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentag3o de Barretos, Sindicato
dos Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentagdo e Afins — SITAC, Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo e Afins de Capivari, Rafard, Elias
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Fausto, Mombuca, Conchas, Pereira, Laranjal Paulista e Cezério Lange, Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Catanduva, Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Cruzeiro, Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Franca, Sindicato dos
Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentagdo de Guaratingueta, Sindicato dos
Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentagdo e Afins de Iltapira-SP, Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdc e Afins de Jaboticabal, Monte alto,
Guariba e Pradépoilis, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao
de Jay, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Jundiai,
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimenta¢do de Limeira, Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Maracai-SP, Sindicato dos
Trabalhadores nas Indlstrias de Alimentagdo e Afins de Marilia e Regi&o-SP,
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de  Maido-SP,
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Laticinios e Produtos Derivados,
Plurimo, de Carnes e Derivados e do Frio Panificago e Confeitaria, do Agucar,
Torrefagdo e Moagem de Café e Afins de Mococa —SP, Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimentagdo em Mogi Mirim, Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentagdo de Morro Agudo-SP, Sindicato dos Trabalhadores nas
Indlstrias de Alimentacdo de Olimpia-SP, Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias de Alimentagdo e Afins de Piracicaba e Regido, Sindicato dos
Trabalhadores nas Indastrias de Alimentacdo, de Pirajui, Sindicato dos
Trabalhadores nas Indastrias de Alimentagio e Afins de Porto Feliz — SP, Sindicato
dos Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentacdo de Porto Ferreira, Sindicato dos
Trabalhadores nas IndUstrias da Alimentacéo de Presidente Prudente, Sindicato dos
Trabalhadores nas Inddstrias do Agucar, da Alimentagdo e Afins de Ribeiréo Preto e
Regido-SP, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Rio
Claro, Sindicato dos Trabalhadores nas inddsirias de Alimentac&o de Santa Rosa do
Viterbo, Sindicato dos Trabalhadores nas Indusirias de Alimentacdo de Santos,
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacéo e Afins de S&o José do
Rio Preto e Regido, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacio de
Sao José dos Campos, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Agucar, da
Alimentacdo e Afins de Sertdozinho e Regido, Sindicato dos Trabathadores nas
Industrias de Alimentagdo e Afins de Sorocaba e Regido-SP; Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias de Alimentacdo de Tapiratiba, Sindicato dos
Trabalhadores de Alimentacdo de Taquaritinga; Sindicato dos Trabathadores nas |
Indistrias de Alimentacdo de Tup&, Sindicato dos Trabalhadores na Industria de |
Alimentacio de Votuporanga — SP
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