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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

' N° DA SOLICITAGAO: MR008061/2010

SlND DOS TRAB NAS IND DE AL DE BRAG PTA E ATIBAIA, CNPJ n. 45.626.033/0001-80, localizado (a)
4 Rua Santa Clara, 450, Centro; Braganca Paulista/SP, CEP 12.900-470, representado(a), neste ato, por

seu Presidente, Sr(a). JOSE LUIZ MARTINS -CARDOSO, CPF n. 600.039.018-15, por seu (s) .

PROCURADOR (ES), Sr(a). NELSON DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68, Sr{a). JOSE BENEDITO
DITINHO DE OLIVEIRA, CPF n. 623.813.508-53, conforme procuracéo para este fim anexada ao presente
documento e deliberacio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 11/02/2010 no municipioc de
Braganca Paulista/SP; ' : - o

- E : SR

~ FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.225.933/0001-34,
localizado (a) & Avenida Paulista, 1313 Edificio Luis Eulalio de Bueno Vidigal Filho, 1313, 6° andar, Bela

Vista, S3o Paulo/SP, CEP (11.311-923, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a).
FLAVIO MAZZEU; CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragao para este fim anexada ao presente
_documento e deliberacio da (s) Assembléia (s) da- Categoria; realizada (s) em 05/02/2010 no municipio-de
S3o Paulo/SP; ' ' IR : : '

SINDICATO DA IND DE BEBIDAS EM GERAL ESTADO SAO PAULOC, CNPJ n. 60.936.861/0001-08,
localizado (a) & Rua Riachuelo, 96, 5¢. andar con. 502,.Se, $30 Paulo/SP, CEP 01.007-000, representado
(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO. MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21,
conforme procuracéio para este fim anexada ao presente documento e deliberagdo da (s) Assembiéia (s)-
da Categoria, realizada (s) em 04/03/2009 no municipio de S&o Paulo/SP; ' T

SIND DA IND DE CARNES E DERIV NO EST DE 8 PAULO, CNPJ n. 60.984.168/0001-00, localizado (a) &
. Avenida Paulista, 1313, 1313, 10° Andar - Conjunto 1030, Bela Vista, Sao Paulo/SP, CEP 01.311-923,
representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n.
135.698.848-21, conforme procuracéo para este fim anexada ao presente documento e deliberagio da (s)
'Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em 21/10/2009 no municipio de Sao Paulo/SP, '

* SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILHO, SOJA E SEUS DERIVADOS NO ESTADO DE SAQ PAULO,

CNPJ n. 47.463.021/0001-07, localizado (a) & Praga Dom José Gaspar, 30, 10 ANDAR, Republica, Séo '

Paulo/SP, CEP 01.047-010, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO -
MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragéo para este fim anexada ao presente documento e
deliberacdo da (s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em 28/08/2009 no municipio de Sao
Paulo/SP; ' : ' ' :

SIND IND PROD CACAU CHOCOLATES BALAS E DERIVADOS EST SP, CNPJ n. 62.532.882/0001-93,
localizado (a) & Avenida Paulista, 1313, 1313, 8. andar con;. 809, Bela Vista, Sao Paulo/SP, CEP 01.311-

923, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n. -
135.698.848-21, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documento e deliberacdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s} em 11/02/2010 no municipio de S&o Paulo/SP;

SIND IND ALIM CONG SUPERCONG SORV CONC LIOF EST S PAULO, CNPJ n. 46.389.060/0001-49,
localizado (@) & Avenida Brigadeiro Faria Lima - de 1018 a 1882 - lado par, 1478, conjunto 205, Jardim
Paulistano, S&o Paulo/SP, CEP 01.451-001, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES),
Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21, conforme procuragéo para este fim anexada ao presente
documento e deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 10/02/2010 no municipio-de
Sao Paulo/SP; ' :
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SIND DA IND DE MAS ALIMEN E BISCOITOS NO EST DE 8 PAULO, CNPJ n. 62.648.522/0001-51,
localizado (a) & Avenida Paulista, 1754, 1754, 10° andar Cj 103/104, Bela Vista, S&o Paulo/3P, CEP
01.310-920, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOCR (ES), Sr(a). NELSON AUGUSTO
GONCALVES, CPF n. 029.652.598-72, conforme procuracdo para este fim anexada ao presente
documento e deliberacio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 11/02/2010 no municipio de
Sao Paulo/SP, :

SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 47.858.097/0001-31,
localizado (a) & Avenida Paulista, 1313, 1313, 10° andar Cj 1040, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01.311-
923, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n.
. 135.698.848-21, conforme procuragéo para este fim anexada ao presente documento; -

nos termos do disposto na Consolidagio das Leis do Trabalho e na Instrugéo Normativa n® 11, de 2009, da -

Secretaria de. Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem 0 REGISTRC DA
- CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO fransmitida ao Ministério do Trabalho € Emprego, por meio do
~ sistema MEDIADOR, sob o niimero MR008061/2010, na data de 24/02/2010, as 11:08:35.

e LD Qwﬂw _,24de feve_réir'o de 2010

JOSE LUIZ MARZ
: ' - Presidente ,
SIND DOS TRAB NAS IND DE AL DE BRAG PTA E ATIBAIA

o b . Procurador ' S
SIND DOS TRAB NAS IND DE AL DE BRAG PTA E ATIBAIA

FLAXIO MAZZEU
Procurador
SINDICATD DA IND DE BEBIDAS EM GERAL ESTADQ SAQ PAULO
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FL u O MAZZEU -
Procurador

SIND DA IND DE CARNES E DERIV NO EST DE S PAULO

CFL MAZZEU
* - Procurador
SINDICATO DA INDLUSTRIA DO MH_HO SOJ £ SEUS DER!VADOS NO ESTADO DE SAQO PAULO

 FLAVIO MAZZEU
_ ‘Procurador
SIND IND PROD CACAU CHOCOLATES BALAS E DERIVADOS EST SP

._MAZZEU |

. o : Procurador - o
SIND IND ALIM CONG SUPERCONG SORV CONC LIOF EST S PAULO :

S I Procurador <~ Z : ' S
SIND DA IND DE MAS ALl £ BISCOITOS NO EST DE S PAULO

MAZZEU

MProcurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO NO ESTADO DE SAO PAULO
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO:
MRO008061/2010

SIND DOS TRAB NAS IND DE AL DE BRAG PTA E ATIBAIA, CNPJ n. 45.626.033/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUIZ MARTINS CARDOSO, por
seu Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA e por seu Procurador, Sr(a). JOSE BENEDITO
DITINHO DE OLIVEIRA;

E

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAC PAULO, CNPJ n. 62.225.933/0001-
34, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU;

SINDICATO DA IND DE BEBIDAS EM GERAL ESTADO SAO PAULO, CNPJ n.
60.936.861/0001-08, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZELU;

SIND DA IND DE CARNES E DERIV NO EST DE S PAULO, CNPJ n, 60.984.168/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU;

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILHO, SOJA E SEUS DERIVADOS NO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n. 47.463.021/0001-07, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). FLAVIO MAZZEU;

SIND IND PROD CACAU CHOCOLATES BALAS E DERIVADOS EST SP, CNPJ n.
62.532.882/0001-93, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU;

SIND IND ALIM CONG SUPERCONG SORV CONC LIOF EST S PAULO, CNPJ n.
46.389.060/0001-49, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU;

SIND DA IND DE MAS ALIMEN E BISCOITOS NO EST DE S PAULO, CNPJ n.
62.648.522/0001-51, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON
AUGUSTO GONCALVES;

SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
47.858.097/0001-31, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO
MAZZEU;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
fevereiro de 2010 a 31 de janeiro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabatho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores
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nas indistrias de ALIMENTACAQ inorganizadas em sindicato e representadas pela
FIESP, e nas indistrias de ALIMENTACAO representadas pelos Sindicatos Patronais
signatarios da presente Convengao Coletiva de Trabalho, com abrangéncia territorial em
Atibaia/SP, Bom Jesus dos Perdbes/SP, Braganga Paulista/SP, Itatiba/SP, Jarinu/SP,
Joanépolis/SP, Morungaba/SP, Nazaré Paulista/SP, Pedra Bela/SP, Pinhalzinho/SP,
Tuiuti/SP e Vargem/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado para os empregados, a excegdo do menor aprendiz, na forma da lei, um

salario normativo de R$653,40 (Seiscentos e cinquenta trés reais e quarenta centavos)
mensais, a partir de 01/02/2010.

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

A) Os empregados da categoria profissional convenente, que
em 31/01/2010 percebiam salarios de até R$3.000,00 (trés mil reais), inclusive, a partir de
01.02.2010, receberdo sobre os salarios vigentes em 01.02.2009, o percentual unico,
negociado e ajustado entre as partes de 5,00% (cinco por cento), correspondente ao
periodo de 01.02.2009 a 31.01.2010.

B) Os empregados da categoria profissional convenente, que
em 31/01/2010 percebiam saldarios superiores a R$ 3.000,00 (trés mil reais), receberso uma
majoracdo salarial de R$150,00 (cento e cinquenta reais), a ser pago a partir de 01 de
fevereiro de 2010.

As eventuais diferencas salariais referentes ao més de fevereiro de 2010, poder&o ser
pagas juntamente com o salério de margo de 2010.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos, espontdneos ou compulsérios
concedidos no periodo de 01.02.2009 a 31.01.2010, salvo os decorrentes de promogao,
meérito, transferéncia, equiparagéo salarial, implemento de idade, término de aprendizagem e
aumento real expressamente concedido a esse titulo.

'Ry

\
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CLAUSULA SEXTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos a partir de 01.02.2010 deverdo ser observados 0s seguintes

critérios:
ACRESCIMO EM (R$)
_ DEVIDO EM 01.02.2010
MES DE ADMISSAO PERCENTUAL PARA SALARIOS
SUPERIORES AO TETO DE
R$3.000,00
Fevereiro/09 5,00% R$150,00
Marco/09 4,57% R$137,50
Abril/09 4,15% R$125,00
Maio/09 3,73% R$112,50
Junho/09 3,31% R$100,00
Jutho/09 2,89% R$87,50
| Agosto/09 2,47% R$75,00
Setembro/09 2,05% R$62,50
Qutubro/09 1,64% R$50,00
Novembro/09 1,23% R$37,50
Dezembro/09 0.82% R$25,00
Janeiro/10 0,41% R$12,50

A) Sobre o salario de admissédo de empregados admitidos em fungdes com paradigma, sera
aplicado o mesmo percentual de reajustamento salarial concedido ao paradigma desde que
nao ultrapasse o menor salario da fungao;

B) Sobre o salario de admiss&o de empregados admitidos em fungdes sem paradigma e de
admitidos por empresas constituidas ap6s a data-base, devera ser aplicado o percentual de
acordo com a fabela acima, considerando, também, como més de servico, as fragbes

superiores a 15 dias.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento salarial, a titulo de vale,
até o dia 20 do més trabalhado, de 40% do salario mensal, garantidas as condicbes mais
favoraveis j& existentes na empresa. Quando o dia 20 coincidir com sébado, o pagamento

do vale sera feito no dia imediatamente anterior.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento, com a discriminacdo das
importdncias pagas e desconios efetuados, contendo a identificacdo da empresa e os

recolhimentos do FGTS.

FIESP SESI
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CLAUSULA NONA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO

Quando o pagamento de salério for feito mediante cheque, as empresas estabelecerdo
condi¢Bes para que o empregado possa descontar o cheque no mesmo dia em que for
efetuado o pagamento, ou no maximo até o dia seguinte, desde que este néo seja domingo
ou feriado, sem que o empregado seja prejudicado no seu horario de refeigdo.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia a0 empregado admitido para a mesma fungéo de outro dispensado sem justa
causa, de igual salario ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos de geréncia, bem como as
funcBes individualizadas, isto é aquelas que possuem um (nico empregado no seu
exercicio.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinérias prestadas de segunda-feira a sdbado serdo pagas com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro - todas as horas-exiras prestadas duranie o
descanso semanal remunerado, sdbados compensados, ou dias ja compensados ou
feriados, serdo acrescidas de 100%; portanto, o empregado que prestar servico nesta
situagdo fara jus a:

1) pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei;
2) horas trabalhadas: e
3) 100%, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno, assim considerado aquele que for executado das 22h00 as 5h00 do dia

seguinte, conforme regulamentagéio dos arts. 73 e seguintes da CLT, sera remunerado com
0 adicional de 30% (trinta por cento), a incidir apenas sobre o salario-hora basico, e nio

sobre este acrescid/ode outros adicionais que porventura ocorrerem. \
e
{ ; b W
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Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

A empresa pagard, no caso de falecimento de empregado, a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com o saldo de saldrio e outras verbas trabalhistas remanescentes, a guantia
correspondente a 2 (dois) salarios normativos da categoria vigente na empresa a data do
falecimento. N&o se aplica esta cldusula &s empresas que adotem sistema de seguro de
vida em grupo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admisséao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROMOCOES

A promog&o do empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo
experimental ndo superior a 90 (noventa) dias.

Vencido o periodo experimental a promogdo e o aumento respectivo de salario serdo
anotados na CTPS.

Nas promogdes para cargo de supervisdo ou chefia o prazo experimental acima devera ser
estendido para 180 (cento e oitenta) dias.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA-AVISO DE DISPENSA

Entrega aos empregados de carta-aviso, em casos de dispensa sob alegacdo de pratica de
falta grave, contra recibo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias e as homologagdes das rescisdes contratuais deverdo
ser feitas nos termos da Lei n° 7.855/89.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabaltho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Méae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO A GESTANTE

A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, de empregada gestante, desde a
confirmac&o da gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto;

N
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B) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar o
empregador do seu estado de gestagdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 dias a
partir da notificagéo da dispensa. Nos casos de gestacdo atipica, ndo revelada, esse prazo
sera estendido para 90 dias, devendo tal situagéio ser comprovada por atestado médico do
SUS;

C) A empregada gestante nfo podera ser despedida, a ndo ser nas hipéteses de justa
causa, confrato por prazo determinado (inclusive de experiéncia), pedido de demisso e
transacao.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao menor em idade de prestacdo do servigo militar, desde o
seu alistamento até a incorporagdo e nos 30 (trinta) dias apés o desligamento, exceto nas
hipdteses de contrato a prazo, inclusive de experiéncia, rescisdo por justa causa, pedido de
demisso e fransagéo.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO A EMPREGADO
ACIDENTADO

Garantia de emprego ou salario, a partir da "alta" do INSS, ao empregado afastado por
acidente do trabalho, se incapacitado para exercer a fungéio que vinha exercendo e se em
condig&o de exercer outra fungéo compativel com seu estado fisico.

Essa garantia sera por um periodo igual ao do afastamento, até o limite de 60 (sessenta)
dias, excluidos os casos de falta grave, acordo entre as partes para rescisdo do contrato de
trabatho, contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia e pedidos de demissao.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA - VESPERA DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 5 (cinco) anos
ininterruptos de trabalho na mesma empresa e a quem, concomitante e comprovadamente,
falte o maximo de até 12 meses para aquisigdo do direito 2 aposentadoria em seus limites
minimos, a empresa reembolsard as contribuicbes dele ao INSS (instituto Nacional do
Seguro Sacial), que tenham por base o Gltimo saldrio devidamente reajustado, enquanto nao
conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 12 (doze) meses,

sem que esta liberalidade implique em vinculo empregaticio. /
9/ C /U%
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Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado a comprovar o efetivo
pagamento a Previdéncia Social da contribui¢do a ser reembolsada ou a entregar a empresa
o carné do INSS, para que esta efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADA ADOTANTE
As empresas concederdo licenga remunerada de 30 (trinta) dias para as empregadas que

adotarem, judicialmente, criancas na faixa etaria 0 (zero) a 12 (doze) meses de idade, a
partir da comprovacao respectiva.

Jornada de Trabatho ~ Duragéo, Distribuigio, Controle, Faltas
Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIAS PONTES

As empresas poderéo liberar o trabalho em dias Gteis intercalados com feriados e fins de
semana, através de compensagio, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que
aceita a liberagdo e a forma de compensacdo por no minimo, 2/3 {(dois tergcos) dos seus
empregados, inclusive, mulheres e menores , mediante consulta livre.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS

Fica autorizada a celebracéo, diretamente com os empregados, de acordo de compensagéo
de horas de trabalho do menor.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AOS EMPREGADOS
ESTUDANTES

Abono de faltas aos empregados estudantes, para a prestacdo de exames em
estabelecimento oficial ou reconhecido de ensino, quando tais exames coincidirem com o
horario do trabalho, pré-avisado, por escrito, o empregador com o minimo de 72 horas e
mediante comprovacao posterior.

N&o seréio abonadas as faltas destinadas a processos de verificagdo de aprendizagem,
através de avaliagbes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salério, até 2 (dois)
dias consecutivos, em caso de falecimento do pai, mée, irmdo ou fitho, cdnjuge ou
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companheiro (a), sogro, sogra; de | (um) dia em caso de internagdo hospitalar do conjuge ou
fitho e de 3 (trés) dias em caso de casamento; devendo, em qualguer hipdtese, comprovar
documentalmente as respectivas situagtes previstas nesta clausula.

Férias e Licencas
Duracgdo e Concessio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir com

sabados, domingos, feriados ou dias pontes j4 compensados, ressalvados os casos de
empregados que cumprem sistemas de escalas de rodizio e os vigias.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabatho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CHUVEIRO COM AGUA QUENTE
As empresas que, por imposigéo legal, forem obrigadas a manter chuveiros, deverdo, dentro

do prazo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura desta Convengégo, instalar chuveiros
com agua quente para seus empregados.

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Fornecimento gratuito de uniformes e demais pecas de vestimenta, quando exigidos pela
empresa na prestagao dos servigos ou quando obrigatérios por Lei.

Aceitagdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Reconhecimento, pelas empresas que ndo mantenham servico meédico e odontoldgico,
proprio ou através de convénio, de atestados médicos e odontoldgicos, referentes a casos
de urgéncia médica comprovada, expedidos pelo ambulatérioc do Sindicato dos
Trabalhadores, para justificacéio de auséncia ao trabalho, desde que tal Sindicato mantenha
convénio com o INSS.
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Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, em local de f4cil acesso e disponivel em todos os turnos de
trabalho, material destinado a primeiros socorros, o qual contera os medicamentos basicos.

Relagdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

As empresas descontardo dos salarios j& reajustados dos empregados abrangidos por esta
Convencéo Coletiva, observados os preceitos contidos nos Precedentes Normativos do TST
em vigor, uma Contribuicdo Assistencial, ndo cumulativa com outras contribuictes, a
excegdo da sindical compulséria, aprovada pela Assembléia Geral do Sindicato dos
Trabalhadores, conforme percentuais, tetos e prazos abaixo estabelecidos nos paragrafos
deste item.

Paragrafo Primeiro - Serdo descontados os seguintes percentuais:

a) 5% (cinco por cento) do saldrio de abril de 2010; as empresas deverdo recolher o
mbntante arrecadado a favor do Sindicato dos Trabalhadores até o 5° (quinto) dia dtil do
més de maio/2010,

b) 5% (cinco por cento) do salario de agosto de 2010; as empresas deverao recolher o
montante arrecadado a favor do Sindicato dos Trabalhadores até o 5° (quinto) dia util do
meés de setembro/2010.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o teto de R$50,00 {cinquenta reais) para cada um
dos 5% de contribuico.

A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é
inteiramente do Sindicato da categoria profissional, ficando isentas as empresas de
quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados e o desconto assim feito esta
ao abrigo do previsto no artigo 462 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

A) As empresas representadas pela FEDERAGCAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE
SAO PAULO, abrangidas pela presente Convenco, deverdo recolher uma tnica vez a
referida Federagdo patronal, uma contribuicdo assistencial, de acordo com os seguintes

criterios: ’
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CAPITAL SOCIAL CONTRIBUICAO
Até R$820,00 R$117,00
De R$820,01 a R$1.645,00 R$172,00
De R$1.645,01 a R$16.420,00 R$245,00
De R$16.420,01 a R$54.740,00 R$331,00
De R$54.740,01 a R$164.220,00 ‘ R$429,00
De R$164.220,01 a R$437.930,00 R$613,00
De R$437.930,01 a R$766.375,00 R$799,00
De R$766.375,01 a R$1.204.300,00 R$1.104,00
De R$1.204.300,01 a R$1.642.230,00 R$1.226,00
De R$1.642.230,01 a R$8.758.565,00 R$2.454,00
Acima de R$8.758.565,00 R$4.908,00

, A contribuicdo em apregco devera ser recolhida através de
boleto bancério do Banco do Brasit S/A, a favor da Federagédo das Industrias do Estado de
S&o Paulo, até 19 de marco de 2010.

B) As empresas pertencentes a categoria _econdémica
representada pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO DO ESTADO DE SAO PAULO,
suas associadas ou n&o, recolheréio a favor do mesmo, até 17 de abril de 2010, uma taxa
negocial patronal que devera ser recolhida em conta vinculada sem limite, junto & Caixa
Econdmica Federal, mediante guia prépria fornecida pelo Sindicato, onde constara o nimero
da conta e a Agéncia da Caixa, revertendo o valor dos depositos para fins sociais e
manutencéo da sede, de acordo com os seguintes critérios, previstos nos estatutos do

Sindicato:
NUMERO DE VALOR DA CONTRIBUICAOQ
EMPREGADOS
Até 100 Empregados R§325,00
De 101 a 200 Empregados R$585,00
De 201 a 500 Empregados R$910,00
Acima de 500 Empregados R$1.300,00

C) As empresas ndo associadas, representadas pelo
SINDICATO DA INDUSTRIA ALIMENTAR DE CONGELADOS, SUPERCONGELADOS,
SORVETES, CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SICONGEL e SINDICATO DA INDUSTRIA DE MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SIMABESP, recolherdo, a favor desses Sindicatos patronais,
uma contribuicdo assistencial no valor Unico de R$160,00 (Cento e sessenta reais),
necessario a manutengédo das atividades sindicais, a ser recolhida em conta especial, junto
ao Banco do Bfasil, conforme previsto nos estatutos dos Sindicatos patronais em tela,

!
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mediante guia prépria a ser fornecida peio Sindicato respectivo, até o dia 19 de margo de
2010.

] D) As empresas representadas pelo SINDICATO DA
INDUSTRIA DO MILHO E DA SOJA NO ESTADO DE SAO PAULO, assaciadas ou néo,
recolherdo em favor do mesmo, uma contribuicdo assistencial, de conformidade com 0s
seguintes critérios:

¥ I) Empresas que tenham acima de 10 (dez) empregados
recolherdo R$19,00 (dezenove reais) por empregado multiplicado pela folha de pagamento
do més de fevereiro de 2010 a ser recolhida no més de margo 2010;

I} Empresas que tenham acima de 10 (dez) empregados
recolherdo R$19,00 (dezenove reais) por empregado multiplicado pela folha de pagamento
do més de agosto de 2010 a ser recolhida no més de setembro 2010;

As empresas com estabelecimentos que tenham de 0 (zero)
até 10 (dez) empregados, recolherdo a importancia minima de R$380,00 (trezentos e
oitenta reais) em duas parcelas, nas datas mencionadas nos itens “I" e “II”.

Os recolhimentos deveréo ser feitos junto ao Banco Nossa Caixa S/A em conta vinculada
sem limite, aberta em nome do Sindicato da Inddstria do Milho e da Soja, mediante guias
préprias que seréo fornecidas.

Outras disposigGes sobre representacio e organizacao
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS
As empresas facilitardo a colocagio, nos seus quadros de avisos, de avisos e

comunicagdes do Sindicato dos empregados, apds previamente aprovados pela direcdo da
empresa e desde que assinados por um Diretor do Sindicato dos Trabalhadores.

Disposi¢coes Gerais
Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SOLUCAO DE DIVERGENCIA

Sera competente a Justica do Trabaiho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacéo da presente Convengao.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS DIFICULDADES ECONOMICAS
As empresas que se encontrem em dificuldades que as impossibilitem de cumprir as
clausulas econdmicas da presente Convengéo Coletiva, poderdo negociar tais clausulas

com o Sindicato dos Trabalhadores, de forma a torna-las menos onerosas aos seus custos,
cabendo as partes, de comum acordo, estabelecer os critérios da negociagao.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir a presente Convengédo em todos os seus termos e
condicBes, durante o seu prazo de vigéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA

Multa de 2% (dois por cento) do Saldrio Normativo, por infragéo, em favor da parte
prejudicada, em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer.

Renovagdo/Rescisio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGAO

O processo de prorrogagéo, revisdo, denlncia ou revogacao, total ou parcial, desta
Convengéo Coletiva de Trabalho ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo
615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Outras Disposigdes
CLAUSULA TélGESlMA NONA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

As empresas fornecerdo devidamente preenchido, o Atestado de Afastamento e Salario
(AAS), quando solicitado por escrito pelo empregado, nos seguintes prazos maximos:

- para obtengé&o de auxilio doenga: 5 dias Uteis:
- para fins de aposentadoria: 10 dias tteis;

- para fins de aposentadoria especial: 30 dias (teis.

o
JOSE LUIZ MW CARDOSO
Presidente

SIND DOS TRAB NAS IND DE AL DE BRAGV ATIBAIA
L

NELSON DA SILV
. Procurador
SIND DOS‘TRAB NAS IND DE AL DE BRAG PTA E ATIBAIA
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JOSE BENEDITO O DE OLIVEIRA

SIND DOS TRAB N D PE AL DE BRAG PTA E ATIBAIA

AVIO MAZZEU
Procurador
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA IND DE BEBIDAS EM GERAL BESTADO SAO PAULO
SIND DA IND DE CARNES E DERIV NO EST DE S PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILHO, SOJA E SEUS VERIVADOS NO ESTADO DE
SAQ PAULO ‘
SIND IND PROD CACAU CHOCOLATES BALAS E DERIVADOS EST SP
SIND IND ALIM CONG SUPERCONG SORV CONC LIOF EST S PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO NO ESTADO DE SAO PAULO

NELSON AUGUSTO GONCAL%ZS
Procurador -
SIND DA IND DE MAS ALIMEN E BISCOITOS NO EST DE S PAULO
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