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AO MINISTERIO DO TRABAL i

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR007560/2009

SIND DOS TRAB NAS IND DE AL DE BRAG PTA E ATIBAIA, CNPJ n. 45.626.033/0001-80, localizado (a)
a Rua Santa Clara, 450, Centro, Braganca Paulista/SP, CEP 12.900-470, representado(a), neste ato, por
seu (s) PROCURADOCR (ES), Sr(a). JOSE BENEDITO DITINHO DE OLIVEIRA, CPF n. 623.813.508-53,
conforme procuragéo para este fim anexada ao presente documento e deliberagéo da (s) Assembléia (s) -

da Categoria, realizada (s) em 07/12/2008 no municipio de Braganca Paulista/SP;
E

SIND IND ALIM CONG SUPERCONG SORV CONC LIOF EST S PAULOQ, CNPJ n. 46.389.060/0001-49,
localizado (a) & Avenida Brigadeiro Faria Lima - de 1018 a 1882 - lado par, 1478, conjunto 205, Jardimg
Paulistano, S&o Paulo/SP, CEP 01.451-001, fepresentado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES)%
Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n. 135.698.848-21, conforme procuracao para este fim anexada ao presente”
documento e deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 17/02/2009 no municipio des;
Séo Paulo/SP: o
i

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugéo Normativa n° 06, de 2007, dgk
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e reguerem o REGISTRO D L
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio d%
sistema MEDIADOR, sob o nimero MR007560/2009, na data de 12/03/2009, as 11:12:57. i

~LEGT

SAE_ [farlo 12 de margo de 2000.
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Joszy FOIFINHO DE OLIVEIRA
SIND DOS TRAB'NAS IKID DE AL DE BRAG PTA E ATIBAIA
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ocufador

AVIiO MAZZEU
Procurador

SIND IND ALIM CONG SUPERCONG SORV CONC LIOF EST S PAULO

http://Www.mte.gov.br/sistemas/mediador/RelatorioszegistroAcordoColetivo_O1.asp?NR... 12/3/2009



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DA SOLICITACAO:
MRO07560/2009

SIND DOS TRAB NAS IND DE AL DE BRAG PTA E ATIBAIA, CNPJ n.
45.626.033/0001-80, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
BENEDITO DITINHO DE OLIVEIRA, CPF n. 623.813.508-53; ¢ SIND IND ALIM
CONG SUPERCONG SORV CONC LIOF EST S PAULO, CNPJ n. 46.389.060/0001-
49, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU, CPF n.
135.698.848-21;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de fevereiro de 2009 a 31 de janeiro de 2010 ¢ a data-base da categoria em 1° de
fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengfio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) deos
trabalhadores nas indistrias de ALIMENTACAO representadas pelo Sindicato da
Indastria Alimentar de Congelados, Supercongelados, Sorvetes, Concentrados e
Liofilizados no Estado de Sdo Paulo, signatario da presente Convenciio Coletiva de
Trabalho, com abrangéncia territorial em Atibaia/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP,
Braganca Paulista/SP, Itatiba/SP, Jarinu/SP, Joanopolis/SP, Morungaba/SP,
Nazaré Paulista/SP, Pedra Bela/SP, Pinhalzinho/SP, Tuiuti/SP e Vargem/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados, a exceglo do menor aprendiz, na forma da lei, um
salario normativo de R§609,40 (Seiscentos € nove reais € quarenta centavos) mensais, a

partir de 01/02/2009.




Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

a) Os empregados da categoria profissional
convenente, que em 31/01/2009 percebiam saldrios de até R$2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais), inclusive, a partir de 01.02.2009, receberfio sobre os saldrios vigentes
em 01.02.2008, o percentual tnico, negociado e ajustado entre as partes de 6,5% (seis
e meio por cento), correspondente ao periodo de 01.02.2008 a 31.01.2009.

b) Os empregados da categoria  profissional
convenente, que em 31/01/2009 percebiam salérios superiores a R$ 2.800.00 (dois mil e
oitocentos reais), recebero uma majoracdo salarial de R$182,00 (cento e oitenta e dois
reais), a ser pago a partir de 01 de fevereiro de 2009,

As eventuais diferencas salariais referentes ao més de
fevereiro de 2009, poderdo ser pagas juntamente com o salario de marco de 2009.

Pagamento de Salirio - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos,
espontineos ou compulsdrios concedidos no periodo de 01.02.2008 a 31.01.2009, salvo
os decorrentes de promogdo, mérito, transferéncia, equiparago salarial, implemento de
idade, término de aprendizagem ¢ aumento real expressamente concedido a esse titulo,

CLAUSULA SEXTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos a partir de 01.02.08 deverdio
ser observados os seguintes critérios:

. ] ACRESCIMO EM (RS)
MES DE ADMISSAO DEVIDO EM 01.02.2009
PERCENTUAL PARA SALARIOS
SUPERIORES AO TETO
DE R$2.800,00
Fevereiro/08 6,50% R$182,00
Margo/08 5,94% R$166,83
Abril/08 5,39% R$151,67
Maio/08 4,84% R$136,50
Junho/08 4,29% R$121,33
Julho/08 3,74% R$106,17
Agosto/08 3,20% R$91,00
Setembro/08 2,66% R$75,83
Outubro/08 2,21% R$60,67
Novembro/08 1,59% R$45,50
Dezembro/08 1,06% R$30,34
Janeiro/09 0,53% R%15,17




A) Sobre o salario de admissio de empregados admitidos
em fungdes com paradigma, serd aplicado o mesmo percentual de reajustamento salarial
concedido ao paradigma desde que ndo ultrapasse o menor salario da fungo;

B) Sobre o salario de admisséo de empregados admitidos
em fungdes sem paradigma e de admitidos por empresas constituidas apds a data-base,
devera ser aplicado o percentual de acordo com a tabela acima, considerando, também,
como més de servigo, as fragdes superiores a 15 dias.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas concederfic aos seus empregados um
adiantamento salarial, a titulo de vale, até o dia 20 do més trabalhado, de 40% do saldrio
mensal, garantidas as condi¢des mais favordveis j4 existentes na-empresa. Quando o dia
20 coincidir com sébado, o pagamento do vale serd feito no dia imediatamente anterior.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento,
com a discriminagdio das importincias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacfio da empresa e os recolhimentos do FGTS.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO

Quando o pagamento de salério for feito mediante cheque,
as empresas estabelecerfio condigdes para que o empregado possa descontar o cheque no
mesmo dia em que for efetuado o pagamento, ou no maximo até o dia seguinte, desde
que este ndo seja domingo ou feriado, sem que o empregado seja prejudicado no seu
horario de refeigéo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado admitido para a mesma fun¢éio de
outro dispensado sem justa causa, de igual salério ao do empregado de menor saldrio na
fun¢fio, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos
de geréncia, bem como as fungdes individualizadas, isto é aquelas que possuem um
unico empregado no seu exercicio.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinirias prestadas de segunda-feira a

sabado serdio pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal.




Paragrato Primeiro - todas as horas-extras prestadas
durante o descanso semanal remunerado, sibados compensados, ou dias &
compensados ou feriados, serdo acrescidas de 100%; portanto, o empregado que prestar
servico nesta situacéo fara jus a:

1) pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei;
2) horas trabalhadas; e
3) 100%, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim considerado aquele que for
executado das 22h00 as 5h00 do dia seguinte, conforme regulamentagfio dos arts. 73 ¢
seguintes da CLT, serd remunerado com o adicional de 30% (trinta por cento), a incidir
apenas sobre o saldrio-hora bdsico, e ndo sobre este acrescido de outros adicionais que
porventura ocorrerem.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

A empresa pagard, no caso de falecimento de empregado,
a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de saldrio e outras verbas
trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente a 2 (dois) salarios normativos da
categoria vigente na empresa a data do falecimento. Nio se aplica esta cldusula as
empresas que adotem sistema de seguro de vida em grupo.

Contrato de Trabalho — Admissiio, Demissio, Modalidades
Normas para Admissiao/Contrataciio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROMOCOES

A promogfio do empregado para cargo de nivel superior
ao exercido comportard um periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias,

Vencido o periodo experimental a promog¢io e o aumento
respectivo de salario serfio anotados na CTPS.

Nas promogdes para cargo de supervisfio ou chefia o prazo
experimental acima devera ser estendido para 180 (cento e oitenta) dias.




Desligamento/Demisséio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA-AVISO DE DISPENSA

Entrega aos empregados de carta-aviso, em casos de
dispensa sob alegacio de pratica de falta grave, contra recibo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

. O pagamento das verbas rescisdrias ¢ as homologagdes
das rescisSes contratuais deverdo ser feitas nos termos da Lei n°® 7.855/89.

Relag¢des de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mie

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO A
GESTANTE

A) Fica vedada a dispensa arbifrdria ou sem justa causa,
de empregada gestante, desde a confirmagfo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o
parto;

B) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada
deverd, se for o caso, avisar o empregador do seu estado de gestagdo, devendo
comprova-lo dentro do prazo de 60 dias a partir da notificagéo da dispensa. Nos casos
de gestacfio atipica, nfo revelada, esse prazo serd estendido para 90 dias, devendo tal
situagéo ser comprovada por atestado médico do INAMPS;

C) A empregada gestante ndo podera ser despedida, a nfo
ser nas hipdteses de justa causa, contrato por prazo determinado (inclusive de
experiéncia), pedido de demisso e transacfo.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO
MILITAR

Garantia de emprego ou saldrio ao menor em idade de
prestagdo do servigo militar, desde o seu alistamento até a incorporago e nos 30 (trinta)
dias apds o desligamento, exceto nas hipdteses de contrato a prazo, inclusive de
experiéncia, rescisio por justa causa, pedido de demisso ¢ transacgio.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO A
EMPREGADO ACIDENTADO

Garantia de emprego ou saldrio, a partir da "alta” do
INSS, ao empregado afastado por acidente do trabalho, se incapacitado para exercer a




fungdo que vinha exercendo e se em condigdo de exercer outra funcio compativel com
seu estado fisico.

Essa garantia serd por um periodo igual ao do afastamento,
até o limite de 60 (sessenta) dias, excluidos os casos de falta grave, acordo entre as
partes para rescisdo do contrato de trabalho, contratos por prazo determinado, inclusive
de experiéncia e pedidos de demissfo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - VESPERA DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa ¢
que possua mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho na mesma empresa e a
quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 12 meses para
aquisi¢io do direito 4 aposentadoria em seus limites minimos, a empresa reembolsars as
contribui¢des dele ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), que tenham por base
o ultimo saldrio devidamente reajustado, enquanto nfio conseguir outro emprego ¢ até o
prazo maximo correspondente aqueles 12 (doze) meses, sem que esta liberalidade
impligue em vinculo empregaticio.

Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica
obrigado a comprovar o efetivo pagamento & Previdéncia Social da contribuigfo a ser
reembolsada ou a entregar a4 empresa o carné do INSS, para que esta efetue,
mensalmente, os aludidos pagamentos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADA ADOTANTE

. As empresas concederfio licenga remunerada de 30 (trinta)
dias para as empregadas que adotarem, judicialmente, criangas na faixa etaria 0 (zero) a
12 (doze) meses de idade, a partir da comprovagio respectiva.

Jornada de Trabalho ~ Duracio, Distribuicio, Controle, Faltas
Compensaciio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIAS PONTES

As empresas poderdo liberar o trabalho em dias Gteis
intercalados com feriados ¢ fins de semana, através de compensagdo, anterior ou
posterior, dos respectivos dias, desde que accita a liberagdo ¢ a forma de compensagio
por no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus empregados, inclusive, mulheres e menores ,
mediante consulta livre.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAQ DE HORAS

Fica autorizada a celebragfio, dirctamente com os
empregados, de acordo de compensagéio de horas de trabalho do menor.




Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AOS
EMPREGADOQOS ESTUDANTES

Abono de faltas aos empregados estudantes, para a
prestagio de exames em estabelecimento oficial ou reconhecido de ensino, quando tais
exames coincidirem com o horario do trabaltho, pré-avisado, por escrito, o empregador
com o minimo de 72 horas e mediante comprovagio posterior.

Nio serfio abonadas as faltas destinadas a processos de
verificaglo de aprendizagem, através de avalia¢des.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o sem
prejuizo do salério, até 2 {dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do pai, mée,
irméo ou filho, conjuge ou companheiro (a), sogro, sogra; de 1 (um) dia em caso de
internagio hospitalar do cénjuge ou filho e de 3 (trés) dias em caso de casamento;
devendo, em qualquer hipdtese, comprovar documentalmente as respectivas situagdes
previstas nesta clausula.

Férias ¢ Licencas
Duraciio ¢ Concessiio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou
parceladas, ndo poderd coincidir com sdbados, domingos, feriados ou dias pontes j&
compensados, ressalvados os casos de empregados que cumprem sistemas de escalas de
rodizio e os vigias.

Saide e Seguranca do Trabalhador
Condic¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CHUVEIRO COM AGUA QUENTE

As empresas que, por imposicfo legal, forem obrigadas a
manter chuveiros, deverfio, dentro do prazo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura
desta Convengfo, instalar chuveiros com dgua quente para seus empregados.

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Fornecimento gratuito de uniformes e demais pecas de
vestimenta, quando exigidos pela empresa na prestagio dos servigos ou quando
obrigatérios por Lei.




Aceitaciio de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Reconhecimento, pelas empresas que ndo mantenham
servico médico e odontoldgico, préprio ou através de convénio, de atestados médicos ¢
odontologicos, referentes a casos de urgénela médica comprovada, expedidos pelo
ambulatério do Sindicato dos Trabalhadores, para justificagio de auséncia ao trabalho,
desde que tal Sindicato mantenha convénio com o INAMPS,

Primeiros Socorros
CLAUSULA TRIGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterio, em local de ficil acesso e

disponivel em todos os turnos de trabalho, material destinado a primeiros socorros, o
qual conterd os medicamentos bdsicos.

Relacdes Sindicais
Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo dos saldrios j4 reajustados dos
empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva, observados os preceitos contidos
nos Precedentes Normativos do TST em vigor, uma Contribuicdo Assistencial, ndo
cumulativa com outras contribuicdes, a exce¢do da sindical compulsdria, aprovada pela
Assembléia Geral do Sindicato dos Trabalhadores, conforme percentuais, tetos ¢ prazos
abaixo estabelecidos nos paragrafos deste ftem.

Paragrafo Primeiro - Serfio descontados os seguintes
percentuais:

a) 5% (cinco por cento) do saldrio de abril de 2009; as
empresas deverdo recolher o montante arrecadado a favor do Sindicato dos
Trabalhadores até o 5° (quinto) dia 6til do més de maio/2009,

b) 5% (cinco por cento) do saldrio de agosto de 2009; as
empresas deverdo recolher o montante arrecadado a favor do Sindicato dos
Trabalhadores até o 5° (quinto) dia til do més de setembro/2009.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o teto de R$
40,00 (quarenta reais) para cada um dos 5% de contribuigio.

A responsabilidade pela instituigéo, percentuais de
cobranga ¢ abrangéncia do desconto & inteiramente do Sindicato da categoria
profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer dnus ou consequéncias perante




seus empregados e o desconto assim feito estd ao abrigo do previsto no artigo 462 da
CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS
EMPRESAS

As empresas nfo associadas, representadas pelo
SINDICATO DA  INDUSTRIA ALIMENTAR DE  CONGELADOS,
SUPERCONGELADOS, SORVETES, CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS DO
ESTADO DE SAO PAULO - SICONGEL e SINDICATO DA INDUSTRIA DE
MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS NO ESTADO DE SAQ PAULO -
SIMABESP, recolherdo, a favor desses Sindicatos patronais, uma confribuicio
assistencial no valor tnico de R$150,00 (Cento ¢ cinquenta reais), necessdrio a
manutengio das atividades sindicais, a ser recolhida em conta especial, junto ao Banco
do Brasil, conforme previsto nos estatutos dos Sindicatos patronais em tela, mediante
guia propria a ser fornecida pelo Sindicato respectivo, até o dia 15 de abril de 2009.

Outras disposicdes sobre representaciio e organizaciio
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas facilitarfio a colocagfo, nos seus quadros de
avisos, de avisos e comunicagfes do Sindicato dos empregados, apds previamente
aprovados pela direg8o da empresa e desde que assinados por um Diretor do Sindicato
dos Trabalhadores.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucio de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SOLUCAO DE DIVERGENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir
quaisquer divergéncias surgidas na aplicagio da presente Convengiio.

Aplieaciio do Imstrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS DIFICULDADES ECONOMICAS

As empresas que se encontrem em dificuldades que as
impossibilitem de cumprir as cldusulas econbmicas da presente Convengdo Coletiva,
poderfio negociar tais clausulas com o Sindicato dos Trabalhadores, de forma a torné-las
menos onerosas aos seus custos, cabendo as partes, de comum acordo, estabelecer os
critérios da negociagéo.




CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir a presente
Convengio em todos os seus termos e condi¢des, durante o seu prazo de vigéncia.

Descumprimento do Instrumente Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA

Multa de 2% (dois por cento) do Salario Normativo, por
infragfo, em favor da parte prejudicada, em caso de descumprimento das obrigagdes de
fazer.

Renovacio/Rescisio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA OU REVOGACAO

(O processo de prorrogaglio, revisdo, denlincia ou
revogagio, total ou parcial, desta Convengio Coletiva de Trabalho ficard subordinado as
normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT).

QOutras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E
SALARIO

As empresas fornecerfio devidamente preenchido, o
Atestado de Afastamento e Saldrio (AAS), quando solicitado por escrito pelo
empregado, nos seguintes prazos maximos:

- para obteng#o de auxilio doenga: 5 dias tteis;
- para fins de aposentadoria: 10 dias tteis;

- para fins de aposeptadoria especial: 30 dias Uteis.

Procurador
SIND IND ALIM CONG SUPERCONG SORV CONC LIOF EST S PAULO



