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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2009

Entre as partes, de um lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE INDUSTRIALIZACAO ALIMENTICIA DE SAO PAULO E
REGIAO - SINDEEIA, inscrito no CNPJ/MF sob o N° 02.264.702/0001-08,
com base territorial nos municipios de Sao Paulo, Santo André, S&o
Caetano do Sul, Sao Bernardo do Campo, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Embu, Cotia, Itapecerica da Serra, Carapicuiba,
Barueri, Santana do Paranaiba, Jandira, ltapevi e Tabodo da Serra, e, de
outro, 0 SINDICATO DA INDUSTRIA ALIMENTAR DE CONGELADOS,
SUPERCONGELADOS, SORVETES, CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS
DO ESTADO DE SAO PAULO - SICONGEL, inscrito no CNPJ/MF sob o N°
46.389.060/0001-49, fica estabelecida a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguinte da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, mediante as clausulas que seguem:

- REAJUSTE E AUMENTO SALARIAIS
Acordam as partes em aplicar os seguintes reajustes salariais a categoria
profissional:

| — A partir de 01.08.2009:

a) Os empregados receberdo o percentual negociado de 6,0% (seis por
cento).

Paragrafo primeiro: Serdo compensados do reajuste e aumento supra,
todos os aumentos, reajustamentos e antecipagdes, abonos espontaneos ou
decorrentes de normas legais, havidos a partir de 01/08/08 até 31/07/09,
inclusive, exceto os decorrentes de promocao, transferéncia, equipara¢ao
salarial, implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real ou
de mérito expressamente concedidos a este titulo.

Paragrafo segundo: Com a execugdo desta clausula, fica integralmente

cumprida toda a legislagao salarial apllcavel no periodo de 01/08/08 a
31/07/09.
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22 - SALARIOS NORMATIVOS
A partir de 1° de Agosto de 2009, fica assegurado o Salario Normativo,
observado o total de empregados em 1° de Agosto de 2008, a saber:

| — A partir de 01.08.2009:

a) Para as empresas com até 40 (quarenta) empregados, o valor de
R$ 692,70 (seiscentos e noventa e dois reais e setenta centavos)
mensais.

b) Para as empresas acima de 40 (quarenta) empregados, o valor de
R$ 795,21 (setecentos e noventa e cinco reais e vinte e um centavos)
mensais.

Paragrafo primeiro: Ficam excluidos desta clausula os menores
aprendizes na forma da Lei.

Paragrafo segundo: Os salarios normativos previstos nesta clausula
aplicam-se aos trabalhadores com duragdo normal semanal do trabalho de
até 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo terceiro - As faixas de nimeros de trabalhadores seréo iguais ao
do Interior de S&o Paulo. Os pisos salariais também serdo equiparados, na
mesma forma, respeitando a melhor condicdo de valores de piso em
01/08/2010.

3? - APRENDIZES DO SENAI

Sera assegurado aos menores aprendizés do SENAI, durante a primeira
fase de aprendizado, um salario correspondente a 50% (cinglienta por
cento) do salario normativo previsto na clausula anterior, em vigor e, durante
a segunda fase do aprendizado, um salario correspondente a 70% (setenta
por cento) do mesmo salario normativo.

4° - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O reajuste e aumento salariais previstos na clausula 12 para os
empregados admitidos apdés a data-base, obedecerdo aos seguintes
critérios:

a) Sobre os salérios de admissao de empregados admitidos em funcées
com paradigma, deverdo ser aplicados os mesmos percentuais

o

concedidos ao paradigma desde que n&o se ultrapasse o menor / F
salario da funcao; /

f A\

b) Scbre os salarios de admissao de empregados admitidos em fungées
sem paradigma e para empresas constituidas apdés a data-base,
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deverao ser aplicados percentuais proporcionais ao tempo de servigo,
de acordo com a tabela abaixo, considerando-se, também, como més
de servico, as fragdes superiores a 15 (quinze) dias, apds as
compensacgodes de que trata a clausula 12 desde a admissao, se for o
caso, cumprindo indicado na mesma clausula 1* de forma
proporcional.

ADMISSOES APOS A DATA BASE

MES DE PERCENTUAL DEVIDO EM

ADMISSAO 01.08.09
AGOSTO/2008 6,00 %
SETEMBRO/2008 5,50%
OUTUBRO/2008 5,00%
NOVEMBRO/2008 4 50%
DEZEMBRO/2008 4,00%
JANEIRO/2009 3,50%
FEVEREIRO/2009 3,00,%
MARCO/2009 2,50%
ABRIL/2009 2,00%
MAIO/2009 1,50%
JUNHO/2009 1,00%
JULHO/2009 0,50%

5°. PARTICIPACAO NOS RESULTADOS.

As empresas pagarao aos empregados, a titulo de Participagdo nos
Resultados, os valores abaixo explicitados, os quais nao se incorporam aos
salarios para quaisquer efeitos:

a) Empresas até 120 empregados = R$ 380,00 (Trezentos e oitenta
reais);

b) Empresas acima de 120 empregados = R$ 1.070,00 (Um mil e
setenta reais).

Paragrafo primeiro: Referidos valores poderao ser pagos em até 02
parcelas, sendo a primeira parcela com vencimento até 30.01.2010 e a
segunda parcela com vencimento até 30.07.2010. //

Paragrafo segundo: As empresas que tenham ou venha a instituir Plano de /
Resultados, ficam excluidas do cumprimento da presente clausula. /
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