DESIN — DEPARTAMENTO SINDICAL

RECOMENDACOES PARA NEGOCIACAO NA CRISE

A legislacdo contempla alguns instrumentos juridicos para se
evitar demissoOes, assim a empresa pode avaliar qual dos
instrumentos abaixo relacionados que, porventura se adaptem
as suas necessidades, quais sejam:

BANCO DE HORAS

Disciplinado no artigo 59 da CLT, a compensacao de horas
excedentes, nao pode ser superior a duas horas diarias e 120
dias durante o ano.

E ajustado por acordo individual de trabalho entre o
empregador e o trabalhador, salvo se existir acordo ou
convencao coletiva em contrario.

Dispensa o pagamento do adicional de horas extras.

“CLT - Art. 59 - A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em nimero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito
entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1° - Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneragdo da hora suplementar, que sera,
pelo menos, 20% (vinte por cento) superior a da hora normal.(Vide CF, art. 7°

inciso XVI)

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forgca de acordo
ou convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que néo
exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias

8 3° Na hipotese de rescisédo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior,
fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracéo na data da resciséo.

§ 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar
horas extras.”
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FERIAS COLETIVAS

Disciplinada no artigo 139 e seguintes da CLT, as férias
coletivas podem ser concedidas a todos os trabalhadores de
uma empresa ou de determinados estabelecimentos ou
setores.

N&o ha necessidade da anuéncia dos trabalhadores sobre a
data em que as férias coletivas serao concedidas. Ressalte-se
ser mera liberalidade da empresa.

As férias poderao ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais
desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

O empregador tera quer comunicar ao Ministério do Trabalho e
Emprego — Superintendéncia Regional do Trabalho - e ao
Sindicato representativo dos trabalhadores, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim de férias,
indicando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos
pela medida.

“CLT - Art. 139 - Poderéo ser concedidas férias coletivas a todos o0s
empregados de uma empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores
da empresa

§ 1° - As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que
nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2° - Para os fins previstos neste artigo, 0 empregador comunicara ao 6rgao
local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
as datas de inicio e fim das férias, precisando quais os estabelecimentos ou
setores abrangidos pela medida.

8 3° - Em igual prazo, o empregador enviara copia da aludida comunicacao
aos sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, e
providenciard a afixagdo de aviso nos locais de trabalho.

Art. 140 - Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses
gozarao, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo
aquisitivo.

Art. 141 - Quando o numero de empregados contemplados com as férias
coletivas for superior a 300 (trezentos), a empresa podera promover, mediante
carimbo, anotacdes de que trata o art. 135, § 1°.

§ 1° - O carimbo, cujo modelo sera aprovado pelo Ministério do Trabalho,
dispensara a referéncia ao periodo aquisitivo a que correspondem, para cada
empregado, as férias concedidas.

§ 2° - Adotado o procedimento indicado neste artigo, cabera a empresa
fornecer ao empregado copia visada do recibo correspondente a quitagao
mencionada no paragrafo Unico do art. 145.

§ 3° - Quando da cessacgéao do contrato de trabalho, o empregador anotara
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social as datas dos periodos aquisitivos
correspondentes as férias coletivas gozadas pelo empregado.”
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LICENCA REMUNERADA

O trabalhador é dispensado em até 30 dias durante o ano. A
empresa paga um salario igual ou reduzido e encargos, sem o0s
encargos das férias.

E um expediente legal, com utilizacdo pelas empresas quando
de retracdo no mercado e a producao precisa ser reduzida, o
gue auxiliaria a empresa na reducao de seus custos.

REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO COM REDUCAO
SALARIAL

A Constituicao Federal de 1988 permite reducao de jornada
com reducao de salario mediante acordo ou convencao
coletiva em situacées econdmicas dificeis. Com a reducao de
encargos pagos pelos empregadores e reducao no calculo de
direitos como férias e 13° salario.

“CF - Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condic&o social:

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;”

Devemos observar, também, o artigo consolidado 503 e o
caput do artigo 2° da Lel n© 4923/65, que por nao serem
recepcionados ou alterados pela legislacdo constitucional, tém
plena vigéncia no espaco e tempo. Transcrevemos:

“Art. 503 - E licita, em caso de forca maior ou prejuizos
devidamente comprovados, a reducdo geral dos salarios dos
empregados da empresa, proporcionalmente aos salarios de cada
um, ndo podendo, entretanto, ser superior a 25%, respeitado, em
gualquer caso, o salario minimo da regiéo”;

“Art. 2° - A empresa que, em face de conjuntura econbmica,
devidamente comprovada, se encontrar em condicbes que
recomendem, transitoriamente, a reducéo da jornada normal ou do
namero de dias do trabalho, podera fazé-lo, mediante prévio
acordo com a entidade sindical representativa dos seus
empregados, homologado pela Delegacia Regional do Trabalho,
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por prazo certo, ndo excedente de 3 (trés) meses, prorrogavel, nas
mesmas condi¢des, se ainda indispensavel, e sempre de modo
gue a reducdo do salario mensal resultante ndo seja superior a
25% (vinte e cinco por cento) do salario contratual, respeitado o
salario-minimo regional e reduzidas proporcionalmente a
remuneracao e as gratificacées de gerentes e diretores”.

Mister o entendimento doutrinario sobre o tema, e
colacionamos o entendimento do insigne Mestre José Eduardo
Duarte SAAD:

“1) Dispunha a Lei n. 4.923, de 23 de dezembro de 1965, em seu
art. 2°, que era licito a empresa deduzir a jornada normal, ou os
dias de trabalho, quando comprovasse que a conjuntura
recomendava a providéncia. Tinha, porém, de levar o fato ao
conhecimento do Sindicato representativo de seus empregados e
com ele celebrar acordo autorizando a reducéo do trabalho. Na
inocorréncia do acordo, era o caso submetido & Justica do
Trabalho, o que daria desagradavel publicidade a situacdo de
dificuldades da empresa, circunstancia que, obviamente, tornaria
mais dificultoso seu crédito, nos meios bancérios.”

“Admitia-se, no maximo, reducdo salarial da ordem de 259%,
respeitado o salario minimo, mas eram atingidos pela medida os
gerentes e os diretores da empresa.”

“Esta situacdo se modificou grandemente com o advento da
Constituicdo Federal de 1988. Seu art. 7°, no inciso VI, admite a
reducdo salarial por meio de acordo ou convencdo coletiva de
trabalho.”

“Temos para nés ser auto-aplichvel essa norma constitucional e
ela ndo prevé as restricdes e condicionamentos da Lei n. 4.923.”

“De conseguinte, 0 pacto coletivo ndo mais estard sujeito as
condicbes e limitacbes da Lei n. 4.923. Tem o0 preceito mais
flexibilidade que o direito anterior, pois, no caso, o que se discute é
a sobrevivéncia da empresa e, em conseqiéncia, o0 proprio
emprego do trabalhador.”

“A economia de mercado repele normas por demais rigidas que
defendem o lugar do trabalhador na empresa.” (conf. item 1, do art.
58, da “CLT Comentada-SAAD", pg. 123, 412 edicdo, 2008, ed.
LTr).

Sobre o artigo 503 da CLT, afirmamos, segundo entendimento
do citado Professor e Mestre, que este ainda nao foi
recepcionado pela Constituicdo, conforme CLT Comentada
SAAD, pags. 551/552.
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SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO E A “BOLSA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL” A SER PAGA PELO FUNDO DE
AMPARO AO TRABALHADOR — FAT

A legislacao trabalhista contempla ainda no artigo 476-A da
CLT outro mecanismo de impacto para, em principio,
solucionar eventual ou concreta situacao de crise financeira.

“Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um
periodo de dois a cinco meses, para participacdo do empregado
em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo
empregador, com duragdo equivalente & suspenséo contratual,
mediante previsdo em convencéo ou acordo coletivo de trabalho e
aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art.
471 desta Consolidacéo.”

“8 1° Apés a autorizacdo concedida por intermédio de convencgdo
ou acordo coletivo, o empregador devera notificar o respectivo
sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias da suspensao
contratual.”

“§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em
conformidade com o disposto no caput deste artigo mais de uma
vez no periodo de dezesseis meses.”

“§ 3° O empregador poder4d conceder ao empregado ajuda
compensatdria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo
de suspenséo contratual nos termos do caput deste artigo, com
valor a ser definido em convenc¢éo ou acordo coletivo.”

“8§ 4° Durante o periodo de suspensédo contratual para participagédo
em curso ou programa de qualificacdo profissional, o empregado
fard jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo
empregador.”

“8 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do
periodo de suspensédo contratual ou nos trés meses subsequentes
ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagard ao empregado,
além das parcelas indenizatérias previstas na legislacdo em vigor,
multa a ser estabelecida em convencdo ou acordo coletivo, sendo
de, no minimo, cem por cento sobre o valor da Gltima remuneragéo
mensal anterior a suspensao do contrato.”

“8§ 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o
curso ou programa de qualificacdo profissional, ou o empregado
permanecer trabalhando para o empregador, ficara
descaracterizada a suspensdo, sujeitando o empregador ao
pagamento imediato dos salarios e dos encargos referentes ao
periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em vigor,
bem como as sangdes previstas em convencdo ou acordo
coletivo.”

“§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado
mediante conveng¢do ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia
formal do empregado desde que o empregador arque com 0 dnus
correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo profissional, no
respectivo periodo”.
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Segue que o artigo acima mencionado foi alterado pela Lei
7998/90, que passou a vislumbrar “uma bolsa de qualificacao
profissional”, no caso de trabalho suspenso.

Transcrevemos, dada a relevancia do tema, literalmente a
legislacéao:

“Art. 2° - O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| — prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador
desempregado em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive
a indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado de
regime de trabalho forcado ou de condigcdo analoga a de escravo.

Il — auxiliar os trabalhadores na busca ou preservagdo do
emprego, promovendo, para tanto, a¢des integradas de orientagéo,
recolocacédo e qualificacdo profissional”;

“Art. 2°-A — Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2° , fica
instituida a bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeada pelo
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual fard jus o
trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em
virtude de participagdo em curso ou programa de qualificacido
profissional oferecido pelo empregador, em conformidade com o
disposto em convencdo ou acordo coletivo celebrado para este
fim”;

“Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, 0s
trabalhadores que estejam em situacdo de desemprego
involuntario pelo periodo compreendido entre doze e dezoito
meses, ininterruptos, e que ja tenham sido beneficiados com o
recebimento do Seguro-Desemprego, fardo jus a trés parcelas do
beneficio, correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem reais).

§ 12 O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput sera
contado a partir do recebimento da primeira parcela do Seguro-
Desemprego.

§ 2° O beneficio podera estar integrado a a¢des de qualificagéo
profissional e articulado com acBes de emprego a serem
executadas nas localidades de domicilio do beneficiado.

§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucao,
das demais condig6es indispensaveis ao recebimento do beneficio
de que trata este artigo, inclusive quanto a idade e domicilio do
empregador ao qual o trabalhador estava vinculado, bem como os
respectivos limites de comprometimento dos recursos do FAT”;

“Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o céalculo do numero de
parcelas e os demais procedimentos operacionais de pagamento
da bolsa de qualificacéo profissional, nos termos do art. 2° -A desta
Lei, bem como os pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos
adotados em relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto
guanto a dispensa sem justa causa”;
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“Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profissional sera
suspenso se ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho”.

“Art. 8°-A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profissional sera
cancelado nas seguintes situacdes:
| - fim da suspenséo contratual e retorno ao trabalho;

Il - por comprovacédo de falsidade na prestacdo das informacdes
necessarias a habilitagcéo;

Il - por comprovacao de fraude visando a percepcao indevida da
bolsa de qualificag&o profissional;

IV - por morte do beneficiario”;

“Art. 8- B. Na hip6tese prevista no § 5° do art. 476-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de
qualificacdo profissional que o empregado tiver recebido serdo
descontadas das parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a
que fizer jus, sendo-lhe garantido, no minimo, o recebimento de
uma parcela do Seguro-Desemprego”;

“Art. 8°-C. Para efeito de habilitacdo ao Seguro-Desemprego,
desconsiderar-se-a o periodo de suspensao contratual de que trata
0 art. 476-A da CLT, para o calculo dos periodos de que tratam os
incisos | e Il do art. 3° desta Lei".

Devido a “Bolsa de Qualificacao Profissional ser paga pelo
programa do FAT, merece ser colocado, também, a Lei n°©
8.900/94, precisamente no seu artigo 2° que fixa o periodo da
concessao do beneficio:

“Art. 2° O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao
trabalhador desempregado por um periodo méaximo variavel de trés
a cinco meses, de forma continua ou alternada, a cada periodo
aquisitivo, cuja duragdo sera definida pelo CODEFAT.

§ 1° O beneficio poderd ser retomado a cada novo periodo
aquisitivo, observado o disposto no artigo anterior.

§ 2° A determinacdo do periodo maximo mencionado no caput
deste artigo observard a seguinte relacdo entre o nimero de
parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o tempo
de servico do trabalhador nos trinta e seis meses que antecederam
a data de dispensa que deu origem ao requerimento do seguro-
desemprego:

| - trés parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio
com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no
minimo seis meses e N0 maximo onze meses, no periodo de
referéncia;

Il - quatro parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo
empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada, de no minimo doze meses e no maximo vinte e trés
meses, no periodo de referéncia;
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Il - cinco parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo
empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada, de no minimo vinte e quatro meses, no periodo de
referéncia.

§ 3° - A frac@o igual ou superior a quinze dias de trabalho sera
havida como més integral, para os efeitos do paragrafo anterior.

8 4° - O periodo maximo de que trata o caput podera ser
excepcionalmente prolongado em até dois meses, para grupos
especificos de segurados, a critério do CODEFAT, desde que o
gasto adicional representado por este prolongamento néo
ultrapasse, em cada semestre, dez por cento do montante da
Reserva Minima de Liquidez, de que trata o § 2° do art. 9° da Lei
n°® 8.019, de 11 de abril de 1990, com a redacdo dada pelo art. 1°
da Lei n® 8.352, de 28 de dezembro de 1991.

§ 5° - Na determinacé@o do prolongamento do periodo maximo de
percepcdo do beneficio do seguro-desemprego, o CODEFAT,
dentre outras variaveis, a evolucdo geografica e setorial das taxas
de desemprego no Pais e o tempo médio de desemprego de
grupos especificos de trabalhadores”.

RECOMENDACOES

Elaboracao de acordo coletivo, aprovado em assembléia, com
sindicalizados ou ndo e depdsito na SRTE (vide artigo 613 da
CLT, cumprimento da lei);

Comprovacao das dificuldades alegadas (declaracao da
contadoria; ndo aos balancetes e demonstrativos que
exponham a empresa, pois o fato é publico e notdrio);

Segundo o Ministério Publico do Trabalho a reducéao é de 25%
do salario contratual, todavia o artigo 2° da Lei 4923/65 nao
foi recepcionado pela Constituicao Federal de 1988, portanto,
o0 entendimento é que depende de negociacdo, de acordo com
o artigo 7° da CF. Ressalte-se que o MPT pode ser
exemplificativo e ndo taxativo em suas alegacoes de reducao
de jornada.

A recomendacao de reducao das remuneracoes, pro labore e
gratificacdes de gerentes e diretores, junto com os
empregados, elucide-se que a legislagcao nao recepciona a
matéria, depende de negociacado, todavia eticamente é
recomendavel a reducao de salarios para gerentes e diretores;
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A aluséao a proibicdo de horas extras nao esta descrito na Lei
4923/65 e consta no art. 59 da CLT. Bom senso é
recomendavel em todas as negociacoes.

Todas as empresas devem buscar orientacao de seu sindicato
patronal. A legislacdo deve ser cumprida, todavia todo cuidado
€ necessario para que nao haja ingeréncia no poder de
comando das empresas.

E notdério que ninguém irda demitir aleatoriamente, existem os
Principios de boa-fé e lealdade para o enfrentamento da crise
e tudo é fruto de negociacao.

Elucide-se que ao Ministério Publico cabe “custus legis” e nao
entabular a negociacao. A Superintendéncia Regional do
Trabalho cabe apenas o depdsito do Acordo ou Convencao
Coletiva. Ao Judiciario cabe sanar conflitos na esfera juridica.

Recomenda-se ainda assessorar de profissional competente
para a negociacao propriamente dita.

CONCLUSAO

A base de qualquer ciéncia sao os seus Principios e seus
postulados. A ciéncia do direito trabalhista conjugada com a
economia deve estar pautada pelo Principio da Livre Economia
de Mercado onde as ingeréncias do poder estatal devem ser
minimizadas para suprir crises concretas no ambito
econdmico, onde a legislacdo devera continuar a respaldar o
desenvolvimento fabril e econbmico das empresas, sejam de
qgualquer porte.

Tais indicativos visam especialmente a garantia da
empregabilidade e a circulacao de bens; toda negociacao deve
se valer pelo Principio da boa fé e da razoabilidade,
respeitando sempre direitos do trabalhador, sendo o principal
a sua subsisténcia no mercado formal.

Departamento Sindical
FIESP — Federacao das Industrias do Estado de Sao Paulo
Séao Paulo, 5 de marco de 20009.
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